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GERHARD HEILFURTH 


Zum Erscheinen 
des Evangelischen Soziallexikons 


Was viele nicht fiir méglich gehalten haben, ist dank der Tatkraft des Heraus- 
gebers und des Verlages Wirklichkeit geworden: Das Evangelische Soziallexikon 
hat den angekiindigten Erscheinungstermin eingehalten — kurz vorm Jahres- 
wechsel ist es in die Hand der Vorbesteller gelangt, und zwar als eine aus- 
gezeichnete Arbeit mit dem iiberraschenden Ertrag, daB im Protestantismus 
Deutschlands trotz aller Vielfalt seines Gefiiges eine Gemeinsamkeit der Grund- 
auffassungen vom ,,Sozialen“ vorhanden ist und sichtbar gemacht werden kann. 
Dies ist ein wichtiger Schritt voran — eine begliickende Erfahrung inmitten 
unserer so zerrissenen und aufgespaltenen Welt, die in diesem ,,Nachschlage- 
werk“, das das Zeug hat, ein ,,Volksbuch“ zu werden, Gestalt gewonnen hat. 
Und, wie gesagt, eine Uberraschung, die fiir die allermeisten erstaunlich ist 
(sowohl fiir die Beteiligten wie fiir die AuBenstehenden), weil es allgemein 
landauf, landab kritiklos nachgeredete Ansicht war, daB die Evangelischen kein 
tragendes Gesellschaftsbild hatten. 


Nun, auf Grund langer Vorarbeiten, die nach Kriegsende 1945 in mannigfachen 
Ansatzen standig verlebendigt, vertieft und erweitert worden sind, ist jeden- 
falls ein Wurf in diesem bedeutsamen Aufgabenfeld gelungen, der, aufs Ganze 
gesehen, jede Erwartung iibertrifft. Und wir alle, die ,,.vom Bau“ sind, die wir 
die bisher vorhanden gewesene Liicke besonders kennen, modchten in den Freu- 
denruf Walthers von der Vogelweide (als der Fahrende endlich ein Stiick Eigen- 
tums bekam) ausbrechen und einstimmen: ,,Ich han min Lehen! All diu Werlt, 
ich han min Lehen!“ 


Wir besitzen nunmehr eine grundlegende Uberschau iiber die gesellschaftlichen 
Ordnungselemente und -faktoren, die sich aus dem sozialen Wesensgehalt des 
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Evangeliums entfalten lassen, wie tiber die Problematik, die damit zusammen- 
hangt. Diese Elemente und Faktoren wie diese Fragen sind mannigfaltiger, 
lebendiger, konkreter, reicher als viele bisher wahr zu haben geneigt waren — 
sie bediirfen nur der Aufhellung, der Ausformung und der Durchbildung, des 
Antriebs zur Existenzerhellung mit dem Ziel der Existenzmeisterung in unserer 
Situation, d. h. in der Situation der industriell-biirokratischen Gesellschaft. 
Diese Aufgabe hat in iibersichtlicher Form das Evangelische Soziallexikon in 
Angriff genommen. 

Es ist das groBe Verdienst des Herausgebers, dafiir gesorgt zu haben, da Ver- 
treter aller wissenschaftlichen und organisatorischen Richtungen, Gruppen und 
Krafte innerhalb des Protestantismus (gegen zweihundert an der Zahl) zu Wort 
gekommen sind. Und dabei ist es begliickend zu erkennen, wie gro8 die Uber- 
einstimmung trotz aller verschiedenen Ansatze ist — dem Wesen evangelischer 
Glaubenswirklichkeit entsprechend, naémlich Vielfalt und Einheit, Freiheit und 
Bindung als geschichtliche Polaritaten immer neu zu begreifen und zu bewalti- 
gen, denn Vielfalt und Freiheit k6nnen ja ins Chaos fiihren, wenn die zu- 
sammenhaltende Kraft schwach wird, aber umgekehrt ist die Gefahr genau so 
groB: Einheit und Bindung bringen ohne Gegenpole eine alles erdriickende 
Schematik — das lebentétende Schema F. Das Evangelische Soziallexikon 
stellt sich mutig dieser Spannung. Es ist bestimmt von der Notwendigkeit des 
Ausbalancierens der Krafte. Es dient im Abschreiten der Problematik ,von A 
bis Z“ der Darstellung und Vertiefung des christlichen Bildes vom Menschen als 
Mitmenschen und der Freilegung der Teilwahrheiten, die den Aufbruch des 
Massenzeitalters begleiten und pragen, der Ersatzreligionen mit ihren sozialen 
Leitvorstellungen vom Individualismus bis zum Kommunismus samt all ihren 
Spielarten. Es sorgt in ntichterner und heilsamer Objektivitat, in wissen- 
schaftlich fundierter Aussage fiir die Unterrichtung in all den Sachfragen, die 
vom ,,Sozialen“ her in diesem Ubergangsstadium zwischen zwei Zeitaltern, dem 
bauerlich-handwerklichen und dem industriell-technischen, so wuchtig und alles 
bewegend die Existenz des Menschen und seiner Gruppierungen bestiirmen. Denn 
,die soziale Frage“ ist ja deshalb zum Kernproblem geworden, weil die alten 
Formen des menschlichen Miteinanders samt und sonders in Bewegung, in Flu8 
geraten sind und in diesem dynamischen Gesamtproze8B nun nach neuen An- 
satzen der Stabilisierung und Ordnung gesucht werden mu8. Dabei spielt ins- 
besondere die junge Massenschicht der Arbeitnehmerschaft eine entscheidende 
Rolle. Das Evangelische Soziallexikon bietet eine hervorragende Orientierungs- 
moéglichkeit inmitten des Wirrwarrs der Fragen und Probleme dadurch, daB 
von Stichwort zu Stichwort der Mut zur Konfrontierung der ,.Ewigen Wahr- 
heit“ mit unserer geschichtlich-gesellschaftlichen Lage aufgebracht wird. Punkt 
fir Punkt gibt nunmehr das Evangelische Soziallexikon Auskunft iiber die 
Sachverhalte, Gegebenheiten, Auseinandersetzungen, Médglichkeiten, Wirk- 
krafte, Sinngehalte in diesem weiten vielstrémigen Aufgabengebiet, das sich 
mit.\dem Kernbereich unseres Lebensraumes deckt. 

Wenn im folgenden ein paar Anregungen fiir kommende Auflagen zusammen- 
gestellt sind, so deshalb, um den Dienst dieses so wichtigen Buches zu férdern. 
Zunachst ein Wort zum Formalen. Es gibt eine Vielzahl von Artikeln, die sich 
um Fremdwortfreiheit oder Fremdworterklarung bemiihen (sie war ja vom 
Redaktionsausschu8 erbeten worden), es gibt aber auch Artikel, deren Ver- 
fasser sich kiihn tiber diesen Wunsch hinweggesetzt haben — hier sollte Gleich- 


maBigkeit erzielt werden, und zwar in Riicksichtnahme auf die Leserschaft 
aus der breiten Offentlichkeit. 


ZUM -ERSCHEINEN DES EVANGELISCHEN SOZIALLEXIKONS 3 


Das inhaltsreiche Werk wiirde an , Nachschlagkraft“ erheblich durch-ein Stich- 
wortregister gewinnen, durch ein ausfiihrliches Sach- und Personenverzeichnis 
am SchluG, das die Fiille des erarbeiteten Stoffes erschlieBt. Wenn das Lexikon 
auch mit einem Verweissystem durchzogen ist, so ist doch fiir den tiefer schiir- 
fenden Benutzer die weitere Wegweisung zu den vielen Einzelheiten, die haufig 
an nicht ohne weiteres auffindbaren Stellen zu suchen sind, durch ein ausfiihr- 


liches Stichwortregister unerlaBlich — wir sprechen den dringenden Wunsch 
aus, diesem Mangel recht bald abzuhelfen. 


BegriiBenswert umfangreich ist die Zahl der behandelten Stichworte von 
»Abendland“ bis ,,Zoll“. Es bleiben nur wenig Erganzungswiinsche. So wire 
vielleicht noch die Aufnahme folgender Artikel vorzuschlagen: Beamter, Dienst 
(neben Diakonie, weil mit dem Begriff Dienst die viel breitere Ausformung der 
christlichen Existenz im mitmenschlichen Zusammenhang umschrieben ist), 
Planung, W. H. Riehl, Sitte und Brauch (wie iiberhaupt die ,,volkskundliche“ 
Seite des Lexikons noch ausbaufahig ware). In der Reihe der sonst gut, manch- 
mal etwas zu breit behandelten ,,-ismen“ fehlt das Stichwort Nationalismus in 
seiner spezifischen Unterscheidung von dem behandelten Imperialismus, mit 
seiner besonderen Zuspitzung in der Koppelung mit dem Kollektivismus (Na- 
tionalsozialismus, Faschismus usw.) und damit in seiner ideologisch-leitbild- 
haften Wirksamkeit neben den_ gesellschaftlich gleich stoBkraftigen Prage- 
bewegungen, die sich um den Sozialismus gruppieren. Unter einem so wichtigen 
Stichwort wie Volkstum fehlen die Literaturangaben. Der umfangreiche Ar- 
tikel Jugend bedarf in einer Neuauflage der besseren Ausgleichung und Durch- 


formung; das Spezielle ist im Vergleich zum Grunds&atzlichen zu breit behandelt 
und wird durch eine Straffung gewinnen. 


Das alles soll nur Anregung sein, denn als Mitglied des Redaktionsausschusses 
sind mir die Schwierigkeiten durch die Raum- und Terminnot, die so viel Kopf- 
zerbrechen bereitet haben, nur zu gut bekannt. 


Zum SchluB sei betont: Niemand, der sich mit sozialen Fragen befaBt, wird 
kiinftighin an diesem zuverlassigen Auskunftsbuch vorbeikommen. Es gehort 
in die Hand eines jeden, der von den bewegenden Anliegen der Gegenwart an- 
geriihrt ist. Dieses neue Werk verhilft als klarer Ratgeber und Wegweiser 
dazu, daB das evangelische Ordnungsbild inmitten der Zerrissenheit unserer 
Zeit lebendig wird, und es sorgt in tibersichtlicher, leicht tiberschaubarer Form 
dafiir, daB man sich von diesem verlaBlichen Ordnungsbild aus im Dschungel 
des modernen Sozialgelandes zurechtfinden kann. 


' Evangelisches Soziallexikon. Im Auftrag des Deutschen Evangelischen Kirchentages 
hareeanmaniioets von Fr. Karrenberg. Kreuz-Verlag, Stuttgart. 1176 Spalten, Ganzl. 38 DM. 
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CARL GUNTHER SCHWEITZER 


Neuer Bau auf alten Fundamenten 


Die geistigen Arbeitsgrundlagen 
der Evangelischen Sozialakademie 


Diese Betrachtung entstammt der Besinnung auf Weg und Ziel evangelischer Sozialarbeit 
anlaBlich der fiinften Wiederkehr des Tages der Neubegriindung der Evangelischen 
Sozialakademie als Nachfolgerin der Evangelisch-Sozialen Schule. Wir verweisen 
dabei auf den Beitrag des Herausgebers im Januar-Heft 1955, der dieser Besinnung 
unter dem Thema ,,Briickenschlag zwischen Arbeiterschaft und Kirche“ nachgeht. Dieser 
ganze Fragenkreis soll uns dieses Jahr noch éfter beschiftigen im Hinblick auf die 
Problematik der Generalsynode in Espelkamp. Die Schriftleitung 


Als wir vor fiinf Jahren in Friedewald mit der sozialen Bildungsarbeit von 
neuem begannen, standen wir vor einem Abenteuer, fast wie vor einem Ritt 
iiber den Bodensee. Zuniachst schien es so, als ob alle Tradition vdllig ab- 
gerissen ware, seitdem 1933 mit unserer gesamten vielversprechenden Bildungs- 
arbeit im Johannesstift in Berlin-Spandau auch die dortige Evang.-Soziale 
Schule gewaltsam geschlossen worden war, und vollends, als wir uns nach 1945 
einer ganz veradnderten, fast chaotischen Gesamtsituation gegentiber sahen: Die 
politische und wirtschaftliche Einheit Deutschlands war verloren, die soziale 
Not und die Gefahr der Proletarisierung hatte sich fast auf das ganze Volk aus- 
geweitet, vor allem durch den nicht endenden Strom von Vertriebenen und 
Flichtlingen. Es erhob sich daher die Frage, ob nicht dieser neuen Not gegen- 
uber die alte Industriearbeiterfrage tiberhaupt zuriicktreten miisse, zumal der 
Lohn der meisten Arbeiter und damit ihr Lebensstandard merklich im Steigen 
begriffen war. Aber schon Wichern hatte erkannt, da8 das Industriearbeiter- 
problem zu tief im Menschlichen verstrickt liegt, als daB es durch materielle 
Mittel, durch Hebung des Wohlstandes allein gelést werden kénnte. 


Auch innerhalb der Arbeiterschaft hatte sich die Lage insofern gedndert, als 
nach 1945 die Christlichen Gewerkschaften, fiir die wir vor 1933 die Sekretare 
ausgebildet hatten, nicht wieder erstanden. Es lag bei manchen die Befiirch- 
tung, bei anderen aber auch wieder die Hoffnung nahe, mit der Neugriindung. 
einer Evangelischen Sozialschule wiirde jene Tradition wieder aufgenommen, 
-was wir jedoch bis zum heutigen Tage bewuBt abgelehnt haben. 


Immerhin schien die gesamte Problematik so andersartig geworden zu sein, daB 
maSgebende Stimmen auch innerhalb unserer Kirche damals warnten, mit einer 
sozialen Bildungsarbeit anzufangen, bevor nicht die ganze vielschichtige Pro- 
blematik nach allen Seiten neu durchdacht sei — man-wollte uns etwa 15 Jahre 
Zeit lassen! Trotz allem wagten wir es schon 1949,weil.der Ruf nach geschulten 
evangelischen Arbeitern nicht mehr tiberhért werdliri konnte — war doch seit 
16 Jahren durch die Unterbrechung der Arbeit eine unheilvolle Liicke an | 
Fiihrern und Unterfiihrern entstanden — und weil wir glaubten, dem ganzen 
Fragenkomplex dadurch am besten zu Leibe gehen zu Deity daB wir ihn an 
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einem Punkte praktisch anpackten. Und wir wagten es, auch weil wir geistig 
nun doch etwas hatten, woran wir anknipfen konnten, so da8 wir nicht ganz 
von vorn anzufangen brauchten. Wir konnten, Gott sei Dank, auf den nament- 
lich im Johannesstift erarbeiteten geistigen Fundamenten auch-unter neuen 
Verhaltnissen weiterbauen, und es ist mir deshalb ein besonderes Bediirfnis, 
diese geistige Tradition, die wir 1949 aus der Zeit zwischen den beiden Welt- 
kriegen tibernommen haben, in kurzen Strichen zu umreiBen. 


Zunachst ist die Problematik, die uns schon vor 1933 beschaftigt hat, im Grunde 
dieselbe geblieben; sie hat sich seitdem héchstens nur noch unheimlich ver- 
scharft: menschliche Autonomie, Aufklarung, Rationalisierung, Technisierung, 
Spezialisierung haben bei allem unleugbaren und nicht wieder riickgangig zu 
machenden zivilisatorischen Fortschritt die Menschheit bis an eine Grenze — 
an ein non plus ultra (bis hierher und nicht weiter) — getrieben. Die Ent- 
decxung der Atomenergie in unserer Generation, jenes uniibersehbare Mene- 
teckel, ist ja nur ein letztes Glied in einer Entwicklung, die das Ubergewicht, 
j2 den Triumph der Ratio, der Technik, letzten Endes der Materie iiber alles 


Irrationale, Menschliche, im tiefsten Sinne Geistige zwangslaufig mit sich 
brachte. 


Von der schweren inneren Krisis, in die dadurch die Menschlichkeit des mo- 
dernen Menschen itiberhaupt geriet, ist der Arbeiter, der dabei sozusagen in der 
vordersten Frontlinie der Gefahrenzone steht, am unmittelbarsten betroffen. 
Ez sehnt sich am meisten bewu8t oder unbewu8t aus der Vermassung, aus der 


inneren Zerspaltenheit, aus der damonischen Umklammerung durch totalitare 
kollektive Machte heraus. 


Trotz prophetischer Durchblicke, wie sie einzelnen Mannern wie Wichern, 
Huber, Stécker, in gewissem Sinne auch Naumann geschenkt worden sind, hatte 
die Kirche an dieser Problematik lange vorbeigelebt. Sie war ihr gegeniiber 
blind und machtlos, weil sie selbst entweder der Aufklarung verfallen war oder 
aber sich angstlich in sich selbst zuriickgezogen und die Haltung eingenommen 
hatte, die man heute introvertiert nennt. Zwischen Pietismus und Kultur- 
protestantismus war die Substanz der Kirche zerrieben worden. Darum hatte 
die Kirche den brennenden Fragen der Welt, den politischen, wirtschaftlichen 
und sozialen gegeniiber keine Botschaft, keine Vollmacht, keinen Wagemut. 


In alledem hat seit dem ersten Weltkrieg eine grundsatzliche Wandlung be- 
gonnen. Die Christenheit ist unter dem Druck innerer und auferer Not, die 
sich 1917 und 1933 — zum ersten Male seit Jahrhunderten — bis zur Existenz- 
bedrohung durch totalitire Staatsregierungen steigerte, zu einer Neubesinnung 
auf ihr innerstes Wesen, auf ihre Substanz gezwungen worden. Dabei hat ihr 
die neue Theologie unschatzbare Dienste geleistet: Und zwar denke ich dabei 
nickt nur an die sogenannte dialektische Theologie K. Barths, sondern minde- 
stens ebenso an E. Brunner und mit besonderer Dankbarkeit an den zu Unrecht 
heute totgeschwiegenen, aber durch seine Biicher und seine Schiller stark bis 
in die Gegenwart wirkenden F. Brunstad, den geistigen Leiter der Evang.- 
Sozislen Schule in Spandau. Unter der Fiihrung dieser Theologen haben wir 
in den zwanziger Jahren ein Umdenken, eine Mentanoia (BuBe) im Denken 
erlebt. Seitdem haben wir wieder gelernt, von der einen Mitte, von Jesus 
Christus, als der Wahrheit her an alle Lebensgebiete theoretisch und prak- 
tisch heranzugehen. Seitdem wissen wir wieder, da8 nicht nur die sogenannte 
»geistliche* oder ,,seelische“, sondern die ganze Welt Gottes und seines 
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Christus ist. Und diese Erkenntnis hat sich als in jeder Beziehung fruchtbar 
erwiesen. 


Die Bibel, die entweder unbekannt oder allzu bekannt, in jedem Falle aber 
uninteressant geworden war, wurde wieder zu dem aktuellsten und aufregend- 
sten Buch der Weltliteratur. Jesus Christus, nicht mehr nur eine historische 
Figur, die der Vergangenheit angehért oder der Gegenstand eines unverstande- 
nen Dogmas, trat wieder, inkarniert in seinem Wort und im Sakrament, leib- 
haftig und lebendig als der Herr der Geschichte mitten in unsere Gegenwart. 
Damit wurde Gott aus einem bloBen Gottesbegriff wieder zu einer Wirklich- — 
keit — zu der Wirklichkeit schlechthin, der gegentiber die ,,Realitaten“ 
unseres irdischen Lebens zweitrangig werden und wie das geborgte Licht des 
Mondes vor der Sonne ihrerseits verblassen. Hatte der Kulturprotestantismus 
nur noch vom Schépfergott geredet und der Pietismus ausschlieBlich von Jesus 
und dem 2. Glaubensartikel, so befreite uns die neuere Theologie endlich wieder 
von solchen verengenden Einseitigkeiten und 6ffnete uns den Sinn fiir das Ge- 
heimnis des dreieinigen Gottes bis hin zu dem lange vergessenen Artikel vom 
Heiligen Geist und damit von der Wirklichkeit der Kirche als dem Leibe Christi 
auf Erden und der Hoffnung auf einen neuen Himmel und eine neue Erde. . 


Damals schrieb Otto Dibelius sein Buch mit dem erregenden und umstrittenen 
Titel ,Das Jahrhundert der Kirche“. War das, recht verstanden, vielleicht doch 
eine Prophezeiung? Zwar haben wir Kirchenleute, namentlich wir Pfarrer, 
Grund genug, uns nur unserer und der Armseligkeit unserer Kirche als In- 
stitution bewuBt zu bleiben. Und doch diirfen wir dankbar und zuversichtlich 
von einer neuen Bewegung in der Kirche aller Lander sprechen, in der wir 
mitten drin stehen und von der wir uns getragen wissen, einer Bewegung, die 
u. a. durch folgende Etappen gekennzeichnet ist: 1910 Anfang der 6kumenischen 
Bewegung mit ihren groBen Tagungen 1925, 1948, 1954; 1917 Griindung der 
ersten, wenn auch noch nicht so genannten Akademie in Sigtuna in Schweden; 
1919 die Bildungsarbeit der deutschen Evangelischen Kirche im Johannesstift, 
das Vorbild der seit 1945 bestehenden Evangelischen Akademien, wie die Evang.- 


Soziale Schule in Spandau das Vorbild der Evangelischen Sozialakademie 
gewesen ist. 


In diesen Zusammenhang gehért auch die alle Kirchen und Lander erfassende 
liturgische Bewegung. Das Neue und VerheiBungsvolle bei alledem ist, daB wir 
dabei sind, aus der ZwiespAaltigkeit zwischen Innen und AuBen, zwischen Seele 
und Leib, zwischen Gewinnung und Gestaltung herauszukommen und es wieder 
zu wagen, in der polaren Spannung dieser Gegensdtze zu denken und zu leben. 
Die echte Kirche ist immer beides: eine Kirche des Wortes und des Sakramentes, 
der Stille und des Gebetes und — zugleich ist ihr wie ihrem Herrn nichts 
Menschliches fremd, und darum wirkt sie sich aus in die ganze Weite und Breite 
der menschlichen und sachlichen Beziehungen, in alle weltlichen Bereiche, in 
Kultur und Wissenschaften, in Staat und Wirtschaft, in Technik und Sozial- 
politik nach dem Pauluswort: ,,Alles ist euer, ihr aber seid Christi, Christus 
aber ist Gottes“. Folgerichtig miindet die Wiederentdeckung der Kirche, die 
mit einer inneren Erneuerung der Theologie begann, aus in eine Laienbewe- 
gung, wie sie sich eindrucksvoll fiir die ganze Welt in den Evangelischen 
Kirchentagen darstellt. 

Es kann hier nicht meine Aufgabe sein, auch nur den Versuch zu uriternehinen, 
die Fruchtbarkeit dieser neuen Konzeption fiir unsere soziale Bildungsarbeit 
aufzuzeigen. Ich bin tiberzeugt, da fiir das Kernproblem, nimlich wie die 
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Arbeit an der Maschine sinnvoll werden kann, wie das sachlich Notwendige 
und die Freiheit und Wiirde des arbeitenden Menschen in rechter Weise mit- 
einander zu vereinen sind, Luthers Lehre von den zwei Reichen eine wesent- 
liche Losung in sich birgt, und daf die Tiefe dieser Lehre noch nicht entfernt 
erkannt, geschweige denn ausgeschépft worden ist; in jedem Fall werden wir 
der Bezsehung von Sache und Person gerade auch in Anwendung auf die mo- 
derne Wirtschaft und die sich aus ihr dauernd neu ergebende soziale Frage 
nachgehen miissen. Wir werden dabei auf die merkwiirdige Wechselwirkung 
zwischen Sache und Person stoBen, die uns 1933 ebenso wie nach 1949 in jedem 
Lehrgang von neuem begegnet ist: daB.wir namlich, um an den Menschen 
heranzukommen, von dem Sachgebiet, in dem er arbeitet, auszugehen, und ihn 
von da auch zu sich selbst zuriickzufiihren haben, bis er seine persénliche Ver- 
antwortung fiir die Sache, d. h. fiir den gesamten Betrieb einschlieBlich der mit 
ihm arbeitenden Menschen erkennt. Sobald wir auf Grund. unserer Grund- 
konzeption nicht mehr frei im Raum schwebende ,Seelen“, die es gar nicht 
gibt, im Auge haben, sondern den ganzen Menschen mit Leib, Seele und Geist, 
also den Menschen in seiner konkreten Umwelt und Situation, vor allem auch 
in seinem Beruf, fallt das missionarische und sozialpolitische Anliegen in einer 
Aufgabe zusammen. So ist der Schliissel zur Lésung aller Sozialprobleme die 
Weckung von Verantwortung, und Verantwortung hei®t: Verantwortung vor 
Gott, fiir mich und fiir meine Umwelt. F. Brunstaéd hat schon 1925 auf der 
1. Stockholmer Weltkirchenkonferenz den Satz gepragt: ,Der Beitrag, den die 
Kirche zur Losung der sozialen Frage zu leisten hat, ist der, da sie selbst 
Kirche ist bzw. Kirche wird.“ 

Die Not des modernen Menschen, insbesondere des Arbeiters, liegt nicht nur 
in seiner Selbstverlorenheit, in seiner Selbstentfremdung, sondern in dem weit- 
hin vorhandenen Mangel an echter Gemeinde und damit an tragender Gemein- 
schaft. Die Evangelische Sozialakademie ringt darum, zur Lésung der sozialen 
Frage dadurch das Ihre beizutragen, da8 sie selbst lebendige Kirche und 
lebendige Gemeinde wird. 


Unsere Aufgabe ist ea gerade, aus der sozialistischen Abstraktion heraus unter Auleitung 


der dyristlidjen Bthik auf den Boden der Wirklickeit zu gelangen. Friedrid) Naumann 


CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Vater Bodelschwingh’s Arbeiterfiirsorge 
KURT PERGANDE | 


Mit der Griindung der Sozialdemokratischen Partei 1869 in Eisenach unter 
Bebel und Liebknecht trat in die deutsche Geschichte ein neues erregendes Ele- 
ment. Das Programm der Partei war klar. ,,In der heutigen Gesellschaft sind die 
Arbeitsmittel Monopole der Kapitalistenklasse, die hierdurch bedingte Ab- 
hangigkeit der Arbeiterklasse ist die Ursache des Elends und der Knechtschaft 
in allen Formen“, hieB es. Gefordert wurden ,allgemeine und gleiche Volks- 
erziehung durch den Staat, allgemeine Schulpflicht, unentgeltlicher Unterricht 
in allen Bildungsanstalten“. Gefordert wurde ,,as Verbot der Sonntags- und 
Kinderarbeit, aller die Gesundheit und Sittlichkeit schadigende Frauenarbeit“. 
Gefordert wurden ,Schutzgesetze fiir Leben und Gesundheit der Arbeiter, 
sanitare Kontrolle der Arbeiterwohnungen, Uberwachung der Bergwerke, der 
Fabrik-, Werkstatt- und Hausindustrie durch von Arbeitern gewahlte Beamte“. 
Und gefordert wurde schlieBlich ,,ein wirksames Haftpflichtgesetz“. 


Die politische Offentlichkeit wurde durch diese Programmpunkte kaum we- 
niger erregt als durch den Kulturkampf. Die besitzenden Klassen, im konser- 
vativen Lager zusammengeschlossen, waren entsetzt und schockiert und lehnten 
sich mit wiitender Leidenschaft gegen diese Forderungen auf. Man wollte nicht 
erkennen, da8 das Zeitalter der Maschine angebrochen war, daB sie den selb- 
standigen Handwerker verdrangte und das Land revolutionierte. Und man 
wollte nicht wahrhaben, da8 die Maschine einen neuen Stand geboren hatte, 
den des Fabrikarbeiters, und wollte nicht einsehen, daB man ihm und seiner 
Familie gegeniiber nach menschlicher und christlicher Wiirde zu handeln hatte. 
Ein Mann besonders verfolgte mit bangem Herzen die innerpolitischen Span- 
nungen. Es war Pastor Friedrich von Bodelschwingh in Bethel bei Bielefeld. 
Er war nicht nur der Vater Fallsiichtiger, der Schirmherr Bethels, er war lange 
innerlich der Vater der Armen und Bedrangten schlechthin geworden. Er hatte 
die Revolution von 1848, die er als Primaner und an der Seite seines Vaters, 
des k6niglich-preuBischen Ministers des Innern unter Ké6nig Friedrich Wil- 
helm IV. miterlebt hatte, nicht vergessen. Der Vater hatte seinen Abschied 
nehmen miissen, der Thron des Koénigs hatte gewankt: Blut war geflossen, 
Briider hatten auf Briider geschossen. Aber was hatte die Revolution den 
arbeitenden Klassen eingebracht? So gut wir gar nichts. Die besitzende Klasse 
wollte sich keine Rechte von dem Arbeiter nehmen lassen, wie ehedem war der 
Arbeiter schutzlos geblieben. Verlor er Arbeit und Brot durch Krankheit oder 
durch einen Unfall bei der Arbeit, dann sorgte niemand fiir ihn, er war dem 
Verkommen preisgegeben. Er kannte keine Feierstunden, auch nicht an Sonn- 
und Festtagen, und seine Wohnverhaltnisse waren schrecklich, in den meisten 


Fallen véllig menschenunwiirdig. Aber wie lange wiirde der Arbeiterstand 
diese Schutz- und Rechtlosigkeit noch ertragen? : 
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Bodelschwingh erkannte: nicht mehr lange! Revolutiondre Sturmzeichen mehr- 
ten sich, in den politischen Versammlungen wurden immer radikalere Forde- 
rungen erhoben. Aus dem konservativen Lager wurde im ebenso scharfen 
Tonen geantwvrtet, und das Sozialistengesetz, das Bismarck am 21. Oktober 
1878 erlieB, dieses Gesetz mit seinem Verbot sozialdemokratischer und sozialisti- 
scher Vereine und Ideen, mit einer Fiille von Strafprozessen gegen sozialdemo-| 
kratische Fuhrer, mit deren Ausweisungen und Verhaftungen, lieB die Gegner- 
schaft und die Erbitterung nur noch mehr hochschnellen. Mit dem Sdbel und 
mit dem Staatsanwalt léste man das Arbeiterproblem nicht, und immer be- 
sorgter, immer schwererer Ahnungen voll, verfolgte Bodelschwingh die Ent- 
wicklungen. Er fiirchtete die politische Kurzsichtigkeit im konservativen Lager 
ebenso wie den politischen Radikalismus auf der anderen Seite. Das eine wie 


das andere, wuBGte er, wiirde den inneren Frieden des Reiches fiir immer zer- 
storen. 


Er mahnte die besitzende Klasse: ,,Es ist eine Unbarmherzigkeit, einen leiblich 
Elenden in seinem Elend umkommen zu lassen; aber es ist eime noch gréBere 
Unbarmherzigkeit, einen geistlich Elenden in seinem geistlichen Elend sterben 
zu lassen. Dieser letzteren Unbarmherzigkeit machen sich die schuldig, welche 
den Gesunden und Wohlhabenden, aus lauter Angst, ihnen lastig zu werden, 
das Elend ihrer armen und kranken Briider verschweigen.“ 


Er hatte keine Furcht, lastig zu werden. Unbeirrbar und unerschiitterlich folgte 
er dem Drange seines Herzens. In Wort und Schrift trat er fiir ein Verbot der 
Sonntagsarbeit ein, fiir rechtzeitigen ArbeitsschluB am Samstag, fiir Einschran- 
kung der Arbeitszeit auf elf Stunden und schlieBlich fir wirkungsvollen Schutz 
der weiblichen und jugendlichen Arbeitskrafte. Hiermit aber nicht genug. 
Bodelschwingh erstrebte mehr, und dies zeigt ihn in seiner ganzen GrdBe als 
Sozialpolitiker. Die Lésung dieser drangenden sozialen Probleme miuisse aus 
dem politischen Kampf herausgenommen werden, mahnte er, die Lésung diirfe 
nicht einer Bewegung oder Partei tiberlassen werden, sondern in diesem grofen 
und entscheidenden Ringen innerhalb des Volkes muBten Staat und Kirche die 
Fiihrung iibernehmen. Die Evangelische Kirche besonders, warnte er, diirfe 
sich keiner weiteren Versdumnisse schuldig machen, sie miisse das Gewissen 
des Staates werden und miisse im Geiste christlicher Liebe den aufgeloderten 
KlassenhaB beka’mpfen. Die Arbeit miisse wieder eine Ehre, das Arbeiten wie- 
der eine Freude werden nach dem christlichen Gebot: ,,Bete und arbeite!“ 


Welchen Grad die innerpolitischen Spannungen schon erreicht hatten, bewiesen 
die im Winter 1886 ih Bielefeld ausbrechenden Streiks und schweren Unruhen, 
die nur durch Einsatz von Militarund Verhangung des Belagerungszustandes 
unterdriickt werden konnten. Die angestaute Erbitterung tiber die fortgesetzte 
Zuriickweisung auch der berechtigten Forderungen nach ertraglicheren Lebens- 
bedingungen hatte sich in der Arbeiterschaft Luft gemacht, am einer Ecke des 
Vaterlandes war die unertragliche politische Spannung gerissen. 


Fiir Bodelschwingh bedeutete dieses offene Auflodern des Kliassenhasses ein 
Warnsignal, und vielleicht war es das letzte vor einem rasenden Sturm, der 
Reich unc Thron in seinen Grundfesten erschtittern muBte, viel heftiger als der 
von 1848. Wieder erhob er seine Stimme und trat im konservativen Lager 
noch scharfer dafiir ein, den auf der Schattenseite des Lebens Geborenen end- 
lich die helfende Hand hinzustrecken. Er wies auf die wachsende moralische 
und sittliche Gefahr hin, die die GroBstadte ausstr6mten, umd forderte, da 
alle Arbeiter, die es wiinschten, eine eigene Scholle mit eimem Hauschen durch 
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leichte finanzielle Bedingungen erwerben konnten. ,,Mehr Licht, mehr Luft 
und eine ausreichend groBe Scholle fiir den Arbeiterstand!“ rief er. Wenn 
einer, dann wuBte er um die za&he Liebe des deutschen Familienvaters zum 
eigenen Besitz, und war er noch so klein, und gegen Laster aller Art, gegen 
Verarmung der Seele, gegen Unzufriedenheit, gegen radikale Einfliisterungen 
und gegen Gottentfremdung — es gab keinen sichereren Schutz als den eigenen 
Besitz. Und Bodelschwingh handelte. Er machte sich ans Werk, um ein Vor- 
bild zu bieten, und baute Arbeiterheimstaétten und kampfte darum, da die 
staatlichen Rentenbanken auch diese kleinen Arbeiterheime beliehen. Bei 
diesen seinen Reformplanen stieB er auf heftigen Widerstand. Die besitzenden 
Klassen wollten den Arbeiter in alter Abhangigkeit sehen, um ihn dadurch 
klein zu halten, sie waren blind der Tatsache gegeniiber, daB diese Zeit vorbei 
war, und daB man das Herz des Arbeiters durch Druckmittel erst recht verlor. 
,»2wanzig Jahre habt ihr noch Zeit‘, rief Bodelschwingh erregt einem Grof- 
grundbesitzer zu, der sich gegen die vermeintliche Verhatschelung des Arbeiters 


durch Bodelschwingh wehrte, ,.wenn ihr dann nicht Ernst gemacht habt, habt 
ihr die Revolution!“ 


Es schien, als sollte ihm in letzter Stunde in seinen christlich-sozialen Bestrebun- 
gen Hilfe von seinem obersten Landesherrn kommen. Der Kaiser drangte auf 
sozialem Gebiet vorwarts. Er wollte die Arbeiter verséhnen und trug unter 
anderem den Geistlichen auf, den Kampf gegen die sozialen Néte des Arbeiter- 
standes aufzunehmen. Die Geistlichen sollten in Arbeiterversammlungen reden 
und bestehende Vorurteile zerstreuen, sollten die Innere Mission mit allen 
Kraften unterstititzen und sich um Wohlfahrtsbestrebungen kiimmern. Bodel- 
schwinghs vieljahriges Ringen um die notwendige Zusammenarbeit von Staat, 
Kirche und Innerer Mission zum Schutze des Arbeiters und. fiir die Arbeits- 
fiirsorge schien zu seinen Gunsten auszufallen. Aber die Stimmung des jungen 
Kaisers schlug um, als ihm eine rasche Anerkennung seiner Bemiihungen um 
die VersOdhnung durch die Sozialdemokratie versagt wurde. Seine Verséhnungs- 
politik war ihm so rasch verleidet, wie sie tiber ihn gekommen war, und ein 
Kreis konservativer GroBindustrieller, denen der Ausbau der Arbeiterschutz- 
gesetzgebung gleichbedeutend war mit einem Grofziehen von Revolutionéren, 
hielt jetzt wieder seine Zeit fiir gekommen und stachelte den Kaiser zu ver- 


scharften Gesetzen gegen revolutiondre sozialistische Ideen und Bestrebun- 
gen auf. | | 


Dieser unheilschwere Gesinnungswechsel des Kaisers traf Bodelschwingh tief, 
und noch besorgter richtete der groBe alte Mann, der im ganzen Reich nur noch 
Vater Bodelschwingh: hieB, seine Blicke nach Berlin, als wenn von dort noch 
mehr Unheil zu erwarten ware. In der letzten Not seines Herzens wandte er 
sich an die Kaiserin, mit der ihn besonders nach ihrem Besuch in Bethel am 
18. Juni 1897 ein freundschaftliches Verhaltnis verband. In einem ausfiihrlichen 
Brief vom 22. Oktober 1898 faBte er noch einmal seine Gedanken dariiber zu- 


sammen, wie die soziale Not des Arbeiterstandes behoben werden kénnte und 
mtuBte. Dies hatte zu geschehen 


1. durch iiberzeugungskriftiges, aus dem Worte Gottes geschépftes Zeugnis 
gegen die grundstiirzenden Irrtiirmer einer antichristlichen Weltanschauung; 


2. durch das tatsachliche Zeugnis werktatiger Liebe und kraftige Unterstiitzung 
aller Bestrebungen zur Hebung des christlichen Familienlebens, Pflege der 
Jugend, Erziehung des weiblichen Geschlechts, Einrichtung von Haushalts- 
schulen und Arbeiterheimen fiir einzeln stehende weibliche und miadnnliche 
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Arbeiter, Einrichtung von Kleinkinderschulen, Sonntagsruhe und Sonntags- 
erhoiung; 


3. durch Gewahrung eines kraftigen Gegengiftes gegen die verwiistenden Wir- 


kungen der Dampfmaschine und Industrie, durch Beschaffung gesunder, 


freundlicher Familienwohnungen, woméglich durch Gewahrung eines freund- 
lichen Heims auf ausreichend eigener Scholle; 


4 durch Beeinflussung aller Arbeitgeber, auch des Staates, sich nach diesen 
Richtungen hin ihrer Arbeiter anzunehmen. 


Das waren die Hauptpunkte, klar formuliert. 


Es war mehr als nur ein Brief, den ein treuer Sohn eines Volkes an seine Landes- 
mutter geschrieben hatte. Es war ein Vermichtnis des als Christ und Mensch 
auf einsamer Hohe stehenden Vater Bodelschwinghs, ein Vermachtnis, dessen 
Wert und Dauer unbegrenzt sind. Unsere sozialen Probleme und die mit ihnen 
verbundenen Gefahren fiir den Staat sind heute nicht geringer als zu Vater 
Bodelschwinghs Zeiten, und damals wie heute werden sie nicht von einer Partei 


oder einer Bewegung geldst. Zu iiberwinden sind sie nur durch Zusammen- 
arbeit von Staat, Kirche und Innerer Mission. 


Kicchbiche Lehetatighet in Frage gestellt? 


Das Problem der Katecheten in der Sowjetzone 


Die Kirche der Sowjetzone stand nach der Katastrophe von 1945 vor einer 
groBen Aufgabe, die ihren ganzen Einsatz erfordern sollte. Schon bald nach 
dem Einzug der sowjetischen Truppen und Verwaltungsorgane wurde eine 
scharfe Trennung von Schule und Kirche vollzogen. Der bis dahin tibliche Reli- 
gionsunterricht in den Schulen wurde abgeschafft, den Kirchengemeinden 
jedoch gestattet, Christenlehre (Religionsunterricht) von kirchlichen Lehr- 
kraften abhalten zu lassen. Eine Situation, die auf der einen Seite eine groBe 
Chance bot fiir echten christlichen Unterricht an den Kindern, auf der anderen 
Seite jedoch die Gefahr in sich trug, zu einer einseitigen kirchlichen Betatigung 
zu fiihren. Die Momente der sich bietenden Chance, naémlich der Jugend der 
Sowjetzone die biblische Botschaft nach vielen Jahren des mangelhaften oder 
iiberhaupt fehlenden Religionsunterrichts im Dritten Reich nun in ihrer starken 
Kraft und Urspriinglichkeit nahe zu bringen, iberwogen bei der Planung des 
nun einsetzenden kirchlichen Unterrichts die Gefahrenpunkte. 


Der EngpaB&B einer einseitigen und alleinigen kirchlichen Betaétigung auf dem 
Gebiet des Religionsunterrichts ist inzwischen zu einer akuten Not geworden. 
Die Kirche sieht sich in ihrer katechetischen Arbeit allein gestellt. Nicht nur 
das, sie hat sich gegen das Regime zu wehren, das jede kirchliche Arbeit auf 
allen nur méglichen Sektoren zu drosseln sich bemuht. 


Nach nunmehr fast 10 Jahren kirchlich-katechetischer Arbeit der Kirchen in 
der Sowjetzone haben die fiir diese Arbeit Verantwortlichen eine Bilanz ge- 
zogen. Die Eindeutigkeit dieser Bilanz ist erschreckend: der Versuch, die Chri- 
stenlehre auf der Tatigkeit verantwortlich und hauptamtlich arbeitender Kate- 
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cheten aufzubauen, ist nicht nur im Versuchsstadium steckengeblieben, er droht 
iiberhaupt zu scheitern. Das hat viele Griinde, die hier kurz umrissen werden 
sollen. 


A 
“ 


AuBerordentlich groB sind vor allem die materiellen Schwierigkeiten, denen 
sich die Katecheten ausgeliefert sehen. Die Einzelgemeinden sind in den meisten 
Fallen nicht in der Lage, einen oder mehrere Katecheten aus eigenen Mitteln 
zu bezahlen. Die Besoldung dieser Krafte erfolgt also aus Kirchensteuermitteln, 
die zentral von den Kirchenleitungen und ihren Erziehungskammern fiir diese 
Zwecke freigestellt werden. Die Bezahlung der Katecheten ist jedoch in den 
meisten Fallen so mangelhaft, daB sich in den verflossenen 10 Jahren bereits 
wieder viele von ihnen entschlossen haben, ‘in andere Berufe mit mehr Ver- 
dienst tiberzuwechseln. Durch diesen Ausfall ist es in den letzen Jahren zu 
einem immer mehr spiirbaren Mangel an Lehrkraften gekommen. 


Die eben angedeutete materielle Seite der Not stellt jedoch nicht den eigent- 
lichen neuralgischen Punkt in der gegenwartigen Situation dar. Es ist nicht 
libertrieben, wenn man sagt, daB noch in wesentlich starkerem Mafe interne 
Fragen der Kirche eine Rolle spielen. Es hat sich gezeigt, da® sich mit. der 
Heranbildung einer nur auf kirchlichem Boden arbeitenden Lehrerschaft ein 
neuer Stand in der Gesellschaft gebildet hat. Dieser Stand der Katecheten ist in 
seiner Gesamtheit oft schwersten, von auBen nicht zu erkennenden Angriffen 
ausgesetzt. Man muB8 sich — um diese Tatsache in ihrer ganzen Tragweite ver- 
stehen zu k6nnen — mit der Arbeit des Katecheten in der Sowjetzone etwas ver- 
traut machen. Er arbeitet in der Einzelgemeinde als Gemeindekatechet. Samt- 
liche Katecheten aus den Gemeinden eines Kirchenkreises (Superintendentur) 
unterstehen einem Kreiskatechet, der in regelmaBigen Tagungen die Gemeinde- 
katecheten tiber Planung und Ergebnisse ihrer Arbeit informiert, Erfahrungen 
und Anregungen mit ihnen durchspricht und Wiinsche an die Kirchenleitungen 
und Erziehungskammern weiterleitet. In der Kirchenleitung jeder Landes- 
kirche der Zone wird die Koordinierung der Arbeit von einem Landeskateche- 
ten vorgenommen, der in engem Einvernehmen mit der Erziehungskammer der 
Landeskirche seine Entscheidungen zu fallen hat. Nach dieser oberflachlichen 
Betrachtung des organisatorischen Aufbaus des Katechetenwesens sieht es nun 
so aus, als wiirde die gesamte katechetische Arbeit zentral geleitet und 
gesteuert, und als sei der Gemeindekatechet eben darum nur seinem Kreis- 
katechet oder dem Landeskatecheten und der landeskirchlichen Erziehungs- 
kammer fiir seine Arbeit verantwortlich. In der Praxis jedoch erweist sich 
eine solche Annahme als irrig. Der kirchliche Unterricht, den der Katechet 
erteilt, ist ja Unterricht an Kindern einer Einzelgemeinde. Eine Verantwort- 
lichkeit besteht also nicht nur dem Kreiskatecheten usw. gegeniiber, sondern 
ebenso und in vielen Fallen noch weit mehr dem Gemeindepfarrer gegeniiber. 
Die Erfahrungen der letzten Jahre haben nun gezeigt, daB der Katechet gerade 
hier in der Gefahr der vdlligen Vereinsamung steht. Man mu8 die Griinde 
dafiir in manchen Gemeinden in dem gespannten Verhdltnis zwischen Pfarrer 
und Katechet suchen. In anderen Gemeinden wiederum gibt es solch ein Ver- 
haltnis nicht, die Zusammenarbeit ist im Grunde sachlich und fruchtbringend. 
Aber immer wieder tritt doch ein Abhangigkeitsverhaltnis zutage, das letzen 
Endes den Katecheten von der Gemeindearbeit mit ihren vielfaltigen Aufgaben 
isoliert. Persénliche Meinungsverschiedenheiten gibt es in: jedem Beruf, in 
unserem Palle macht sich jedoch etwas anderes bemerkbar. Der Katechet ist 


(Forteeteung des Artikels auf Seite 14) 


BISCHOF DIBELIUS 
75 JAHRE ALT 


Der Bischof der Kirche von 
Berlin-Brandenburg und Vor- 
sitzende des Rates der Evan- 
gelischen Kirche in Deutsch- 
land, D. Dr. Otto Dibelius, be- 
ging am 15. Mai 1955 seinen 
75. Geburtstag. 

Es hieBe Eulen nach Athen tragen, sollte an dieser Stelle auf die besonderen 
Verdienste des Bischofs hingewiesen werden. Der Name Dibelius ist in der 
gegenwartigen Situation der Evangelischen Kirche und des ganzen deutschen 
Volkes zu einem Begriff geworden. An diesen Namen kniipfen sich die Hoff- 
nungen ungezahiter Menschen, die noch heute in der Unfreiheit leben miissen. 
Es ist wohl wenigen Menschen vergénnt, von Freunden und Gegnern gleicher- 
mafen geehrt zu werden. Bischof Dibelius verdankt diese Hochachtung nicht 
nur seinem Alter, seinem Wissen und seiner Kenntnis der grofen weltgeschicht- 
lichen Zusammenhange. Er hat sich die Ehrerbietung von allen Seiten er- 
worben durch seine vermittelnde, glattende Haltung in allen interkonfessionel- 
len ebenso wie in den staatspolitischen Auseinandersetzungen. Weit tiber die 
Grenzen unseres deutschen Vaterlandes hinaus reprasentiert er die deutsche 
Evangelische Kirche in all’ ihrer Verantwortung, in all’ ihrer GréSe und Viel- 
falt, in all’ ihrer zusammenfassenden Bedeutung, hinter der natiirlich mancher- 
lei Spannungen und Auseinandersetzungen stehen. Der Okumenische Rat der 
Kirchen hat Bischof Dibelius auf seiner Tagung 1954 in Evanston zu einem 
seiner Pfasidenten berufen. Das ist ein deutlicher Beweis des Vertrauens. 
Die deutsche evangelische Christenheit hat Otto Dibelius, der bereits im Dritten 
Reich in der Bekennenden Kirche mit Mut und Entschlossenheit den Bestand 
der wahren Verkiindigung christlicher Botschaft verteidigte, so viel zu ver- 
danken, da8 man nur wiinschen kann, sie m6ge sich vereinen in der Bereit- 
schaft une Entschlossenheit, dem Wirken dieses Mannes nachzueifern. 
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kein bis zum Staatsexamen ausgebildeter Theologe. Es wird ihm deshalb auf 
der einen Seite schwer, seine theologische Position dem studierten Pfarrer 
gegentiber zu behaupten und auf der anderen Seite trotz dieser Differenz ein 
gutes Verhdltnis zu der ihn tragenden Gemeinde zu finden. 


Die Christenlehre in der Sowjetzone stellt andere Bedingungen er Unter- 
richt anderswo, z. B. in der Bundesrepublik. Der Katechet steht stan in der 
Gefahr, von den ihm zum Unterricht anvertrauten Kindern nicht anerkannt zu 
werden. Hier liegt ein Grund nicht nur in einer Verschiebung, die sich in der 
letzten Zeit stark bemerkbar gemacht hat, ndmlich dem Anwachsen von Diszi- 
\plin~und Ordnung in den staatlichen Schulen und dem Nachlassen dieser Ord- 
nung ‘wm kirchlichen Unterricht — eine Verschiebung, die das bisher Da- 
gewesene ins Gegenteil verkehrt und die vom Staat geférdert wird —, sondern 
auch in der staatspolitischen Erziehung der Kinder. Es ist bereits mehrfach 
vorgekommen, da8 Kinder ihren Katecheten oder Pfarrer bei der FDJ oder 
anderen Staatsorganen denunziert haben. Deutlich wird damit, daB gerade aus 
diesen Griinden der Katechet starkster Unterstiitzung von seiten des Gemeinde- 
pfarrers und der Gemeinde selber bedarf. Diesen Riickhalt hat der Katechet in 
vielen Fallen jedoch nicht. 


Die Konsequenz, die viele kirchliche Religionslehrer aus den Gegebenheiten 
gezogen haben, ist von ihrem Standpunkt aus gut zu verstehen. Der Katechet 
will nun auch anerkannt werden wie der Theologe, er will als ein solcher an- 
erkannt werden von seinem Pfarrer, von der Kirchenleitung und von der 
Gemeinde. Ein Beispiel fiir diesen Trend liefert das Katechetische Oberseminar 
in Naumburg, das Katecheten fiir den Oberschulunterricht ausbildet. Das 
Seminar sieht sich seit kurzer Zeit einer unerwarteten Entwicklung gegeniiber. 
Die Seminaristen streben jetzt immer mehr danach, eine vollgiiltige theo- 
logische Ausbildung zu bekommen, um als Pfarrer in den kirchlichen Dienst 
aufgenommen zu werden. Immer weniger Schiiler des Seminars wollen wirklich 
Katecheten und nur das werden. 


Es ist nun die Frage, ob die ostdeutschen Kirchen auf dem eingeschlagenen 
Weg weitergehen wollen. Wenn nicht Hilfe, vor allem erst einmal materieller 
Art, von auBen kommt, wird sich die Situation in allerkiirzester Zeit weiter 
verschlechtern. Aus der Bundesrepublik sind Vorschlage gemacht worden, die 
von einer Patenschaft westdeutscher Gemeinden fiir Katecheten der Sowjet- 
zone sprechen. Aber diese alleinige materielle Hilfe wird wohl kaum den Grund 
des Ubels beseitigen kénnen. Unser Aufruf mu8 den Gemeindepfarrern gelten, 


die sich der Verantwortung bewuBt werden miissen, die sie fiir ihre Katecheten 
haben. -scut- 


Die Frage nad) der Bewaltigung des modernen Arbeitdschickoale ist. im Grunde eine 
theologisce Frage, eine Frage der letzten Glaubensentscyeidung. Hanns Lilje 
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Muk die Kirche 
in die Betriebe gehen? 
Deittec Lesec-Wetthewerk 


Den 1. Preis unseres Leser-Wettbewerbes konnten wir diesmal Herrn Gerhard 
Schneider aus (16) Biidingen zquerkennen, der die gestellte Frage von praktischen 
Uberlegungen her anfaSt und dann auf seine Weise versucht, zur tieferen Begriindung 


des Problems vorzustofen. Die anderen Preistriger sind auf der nichsten Seite 
genannt. 


Wenn wir uns vergegenwéartigen, daB etwa 45°/s der gelebten Zeit eines Mannes 
im Alter vom 16. bis zum 65. Lebensjahr der Arbeit, 35°/o dem Schlaf und der 
Rest privaten Dingen gewidmet ist, dann erkennen wir, daB uns die gestellte 
Frage nicht gleichgiiltig sein kann. Manche Menschen werden ohne besondere 
Uberlegung sofort antworten: ,,Was geht die Kirche die Angelegenheiten des 
Betriebes an?“ Um die Belange der Arbeitnehmer zu vertreten, haben wir ja 
die Gewerkschaften, und um die Interessen der Betriebsmitglieder, der Arbeiter 
und Angestellten, zu vertreten, haben wir ja die Betriebsrate. Was will denn 
noch die Kirche? 


Wir diirfen nicht iibersehen, daB jeder Betrieb eine Lebensgemeinschaft ist, in — 
der Menschen, wie anfangs erwahnt, 45°/o ihrer Lebenszeit verbringen, ja auch 
Menschen, die bewuBte Christen sein wollen. Christ sein hei®t nicht nur am 
Sonntag zur Kirche gehen und daheim im Familienkreis ein frommes Leben 
fiihren, sondern Christ sein heiBt auch im Alltag und ganz besonders im Berufs- 
leben sich so verhalten, daB unsere Mitmenschen durch unser Verhalten den 
Weg zu Christus finden. Wenn aller Kampf und Streit in der Welt der Betriebe 
und der Arbeit, der Kampf zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Ende 
finden soll und wir aus der Krise um die Lésung der sozialen Fragen heraus- 
finden wollen, dann muB Christus der Herr unserer Arbeit, unseres Geschaftes 
und unseres Unternehmens sein, dann muB die Liebe zu Christus die Hand- 
lungsweise des Arbeiters und allgemein des Mitglieds eines jeden Betriebes 


maBgebend bestimmen. 


Sagen wir nicht, Christus sei uns zu heilig, um in die Dinge des Geschaftes ver- 
wickelt zu werden, im Geschaft regierten eben nur die Gesetze der Wirtschaft und 
Rentabilitat. Der Erfolg in unserem Beruf hangt auch davon ab, ob wir uns in 
den kleinen Dingen des Berufs, des Handwerks und der Arbeit Weisung von . 
Christus geben lassen, wie es Petrus tat, als er die ganze Nacht vergeblich 
gefischt hatte. Obwohl der Auftrag, den ihm Jesus erteilt: Fahre hinaus auf 
die Héhe des Sees und wirf dein Netz aus!, véllig gegen alle Berufserfahrungen 
der Fischer versté8t, gibt Petrus zur Antwort: ,,Aber auf.dein Wort will ich es 
tun.“ Und als sie das taten, war der Erfolg ihrer Arbeit ungeheuer gro8. Hier 
war also Christus der Herr iiber die Arbeit des Petrus und seiner Arbeits- 


kollegen. 


Der Sinn des Berufes ist nicht nur Geld verdienen, sondern ebenso auch ein 
Dienst ar. der Gemeinschaft, in der wir leben. Arbeit und Lohn sollten nicht 
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von einem persénlichen Niitzlichkeitsstandpunkt aus gemessen werden, sondern 
jeder sollte der Gemeinschaft so viel an Arbeit geben, wie er kann, und dafiir 
empfangen, soviel er braucht. Nicht Gelderwerb, sondern Nachstenliebe soll 
der Antrieb jeglicher Berufsarbeit sein. Nicht mit méglichst wenig Arbeit még- 
lichst viel Geld, denn das geht immer auf Kosten eines anderen, der mein 
Nachster ist. Gerade beim Arbeiter am FlieBband wird das Wesen der Gemein- 
schaft am deutlichsten sichtbar. Jeder ist vom Kollegen abhangig, jeder arbeitet 
dem anderen zur Hand. Wie schwer kénnen sich Kollegen oft gegenseitig die 
Arbeit machen, wenn sie im Kollegen nicht den Nachsten sehen, der ihnen von 
Gott an ihre Seite gestellt ist. Auch bei der Arbeit nach dem Gebote Christi zu 
handeln: Liebe deinen Nachsten wie dich selbst, ist fiir einen unter vielen 
unglaubigen Kollegen allein stehenden Christen eine ungeheuer schwere Auf- 
gabe. Die nicht ausbleibenden Anfeindungen haben oft gréBeren Einflu8 auf 
sein Handeln, als sein an Christus gebundenes Gewissen. 

Es gibt nicht iiberall ,,Betriebskerne“ bewuB8ter Christen, die als kleine Ge- 
meinschaft im Betrieb zusammenkommen, um sich im Kampf um die Fiihrung 
eines Lebens aus dem Glauben heraus gegenseitig zu stiitzen und zu ermuntern. 
Doch miiBte es das Ziel sein, daB die bewuBten Christen in jedem Betrieb so 
zueinander finden, da8 sie eine feste Aktionsgemeinschaft innerhalb der Beleg- 
schaft bilden, die gewillt ist, an den Einrichtungen der Betriebsvertretung und 
der Gewerkschaften verantwortlich mitzuarbeiten und in der Gebetsgemein- 
schaft mitzutragen. | 

Und wenn wir nun auf das Thema zuriickkommen: Mu8 die Kirche in die Be- 
triebe gehen?, dann miissen wir feststellen, da$B dann die Kirche schon im 
Betrieb ist, wenn wir unter ,Kirche“ die Gemeinschaft der Glaubigen, die 
Gemeinde Christi, verstehen. Verstehen wir aber unter Kirche die duBere 
Organisation unsrer Glaubensgemeinschaft, dann miissen wir die Frage unseres 
Themas auch bejahen, denn die Kirche hat die Aufgabe, ihre Glieder zu er- 
muntern und zu stéarken im Kampf um die Heiligung des Werktages. 

Aber auch aus dem Missionsauftrag Christi an seine Kirche folgt, daB die Kirche 
zu den Menschen gehen mu, und zwar dahin, wo die Menschen den gréBten 
Teil ihres Lebens verbringen. Es wird die Hauptaufgabe der Glieder dieser 
Kirche sein, unter den Arbeitskollegen Christus zu bezeugen und dem Bruder 
im Glauben auf dem gleichen Wege zu begegnen, zu helfen und, wo er mutlos 
werden will, zu ermuntern und zu stiitzen. 

Der missionarische Auftrag und die Sorge um den allein stehenden Bruder, die 
Seelsorge am werktatigen Christen verpflichten die Kirche, in die Betriebe 
zu gehen. 


Die Preistrager unseres 3. Leser-Wettbewerbes sind: 


1. Gerhard Schneider, (16) Biidingen, GymnasiumstrafBe 5 
2. Gustav Mettlach, Neviges/Rhid., Kirchplatz 11 

3. Hans Liiking, Klein-Aschen iib. Herford 

4. Werner Kolbe, Altena/Westf., Nellenscheiderweg 4 


Wir danken an dieser Stelle allen Einsendern und verweisen auf den 
9. Wettbewerb auf Seite 17. 


LESER ARBEITEN MIT 


LUuser Ceser- Wettbewerb Ur. § 


Meine Erfahrung in der Betriebsarbeit 


Unser Wettbewerb soll diesmal nicht in der gewohnten Art der 

Fragestellung zu einem bestimmten Fragenkomplex unserer Arbeit 

abgestellt sein, wir bitten Sie heute, aus Ihrer Erfahrung im Betrieb 
mit Ihren Arbeitskollegen zu berichten. 


Die Beurteilung der eingesandten Arbeiten nehmen Herausgeber, 
Schriftleitung und Verlag gemeinsam vor. 


Der fiir die Verdffentlichung am wichtigsten erscheinende Beitrag 
wird in der Juli-Nummer unserer Zeitschrift verdffentlicht und 
honoriert. 


Drei weitere Einsendungen k6énnen mit Buchpramien ausgezeichnet 
werden. 


Die Einsender dieser pramiierten Beitrage werden namentlich auf- 

gefiihrt und von uns gebeten werden, ihre Biicherwiinsche bekannt 

zu geben. Wir haben die Médglichkeit, auch Biicher aus anderen 
Verlagen zu besorgen. : 


EinsendeschluB: 10. Juni 1955 


Spater eingehende Arbeiten kénnen bei der Beurteilung nicht mehr 
beriicksichtigt werden. 


Die Zusendung der Beitrage wird erbeten an: 


SCHRIFTLEITUNG , DIE MITARBEIT" 
Stichwort: Leser-Wettbewerb 
Friedewald iber Betzdorf/Sieg 


13 MILLIONEN 


Taschenbiicher in finf Jahren 


Georg Bernanos Die Sonne Satans/ Pearl S. Buck, Die Frau des Missionars / 
Albert Camus, Die Pest / Michal Choromanski, Eifersucht und Medizin / 
Winston S. Churchill, Weltabenteuer im Dienst / Colette, Die Fessel / A. J. 
Cronin, Die Zitadelle / Theodore Dreiser, Eine amerikanische Tragédie / 
Hans Fallada, Damals bei uns daheim / John Galsworthy, Die Forsyte Saga / 
Graham Greene, Das Attentat /Knut Hamsun, Mysterien / Ernest Heming- 
way, Fiesta / Walter Jens, Nein — Die Welt der Angeklagten / Kurt Ku- 
senberg, Mal was andres / Joan Lowell, Ich spucke gegen den Wind / Betty 
MacDonald, Das Ei und ich / Heinrich Mann, Professor Unrat / Dieter 
Meichsner, WeiBt Du, warum? / Thyde Monnier, Liebe — Brot der Armen / 
Alfred Polgar, Im Lauf der Zeit / Robert Musil, Drei Frauen / Wilhelm 
Raabe, Stopfkuchen / Hans Reisiger, Ein Kind befreit die Kénigin / Jean- 
Paul Sartre, Das Spiel ist aus / Ina Seidel, Das Wunschkind / Frank Thiess, 
Tsushima / B. Traven, Das Totenschiff / Kurt Tucholsky, Panter, Tiger & 
Co. / Gabor von Vaszary, Sie / R. G. Waldeck, Venus am Abendhimmel 


und iiber hundert andere Romane beriihmter Autoren aus aller Welt 


Vorschau 


André Gide, Die Verliese des Vatikan / Arthur Miller, Brennpunkt / Frank 
Thiess, Der Weg zu Isabelle / Graham Greene, Das Ende einer Affare / 
Friedrich Diirrenmatt, Der Richter und sein Henker / Jean Duché, Drei 
unter einem Dach / Felix Hartlaub, Im Sperrkreis / M. K. Rawlings, Friih- 
ling des Lebens / Colette, Erwachende Herzen / Nikos Kazantzakis, Alexis 
Sorbas / Halldor Laxnes; Salka Valka / Guiseppe Berto, Der Himmel ist 
rot / Pearl S. Buck, Gottesstreiter in fernem Land / Ludwig Tiigel, Pferde- 
musik / Wolfgang Borchert, DrauBen vor der Tiir und Erzadhlungen / 
Daniele Varé, Der Tempel der kostbaren Weisheit / B. Traven, Rebellion 


der Gehangten / Richard Gardon, Der lachende Mediziner / Ludwig Mar- 
cuse, Loyola — Ein Soldat der Kirche 


Jeder Band DM 1,50 


Zu beziehen nur durch Ihre Buchhandlung — Ein ausfiihrliches rororo 
Taschenbuchverzeichnis verlangen Sie bitte direkt vom 


Rowohlt Taschenbuch Verlag Hamburg 13 
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Werkfiirsorge und Betriebsrédte 


Die Sorge um den Menschen im Betrieb war es, die den evangelischen Sozial- 
pfarrer von Berlin die Berliner Werkfiirsorgerinnen und die Betriebsrate ihrer 
Werke zusazimenrufen lie8. Wenn dariiber hinaus Vertreter des DGB, der 
DAG, des Betriebsratedezernats der SPD und des Pestalozzi-Froebelhauses zu 
diesem Gesprach erschienen waren, so ist daraus ersichtlich, daB er damit nicht 
allein steht, sondern seine Sorge von anderen geteilt wird. 

Die Einrichtung der Werkfiirsorge verdankt ihre Entstehung dem Unternehmer, 
der sie in guter patriarchischer Fiirsorge fiir den Menschen seines Betriebs, vor 
allem wohi fiir die Frauen eingerichtet hatte. Sie ist daher Organ der Betriebs- 
leitung. Nach § 56e des Betriebsverfassungsgesetzes steht jedoch jetzt dem 
_Betriebsrat die Mitbestimmung in den Wohlfahrtseinrichtungen und deren 
Wirkungsbereich zu. Die Werkfiirsorgerin ist daher auf die Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat angewiesen. 

Hier soll wiedergegeben werden, was sich aus dem Gesprach aus der Berliner 
Praxis zwischen Fiirsorgerinnen und Betriebsraten ergab. Voraussetzung des 
Gespraches war die Ubereinstimmung in folgenden Punkten: 

Starker als bei der 6ffentlichen und privaten Fiirsorge liegt der Akzent der 
Arbeit der Werkfiirsorgerin in der ,,Hilfe zur Selbsthilfe*. Wahrend dem 
Betriebsrat vor allem das Gruppenwohl der Belegschaft als Aufgabe zugeordnet 
ist, ist sie auf den einzelnen Werksangehérigen gewiesen. Die Werkfiirsorgerin 
gehért in den Betrieb. Ausgangspunkt all ihrer Tatigkeit ist dieser Betrieb. 
Dabei reicht diese Tatigkeit aber bis in den Bereich der FamilienangehGrigen. 


Der Arbeitsbereich der Werkfiirsorgerin 


Da die fiirsorgerische Arbeit die innerbetriebliche Sphare zum Ausgangspunkt 
hat, muB die Werkfiirsorgerin ein eigenes Sprechzimmer im Werk haben. Als 
unmdglich wurde bezeichnet, daB eine Berliner GroBfirma ihre Werkfirsorgerin 
in einem Raum mit 6 anderen Angestellten zusammen untergebracht hat. Unter 
solchen Verhdltnissen kann es zu keinem persénlichen Gesprach kommen, es 
sei denn, das Gesprach findet auf dem Flur statt. Der Raum soll jedem Arbeit- 
nehmer bekannt sein. Auch dies ist nicht immer der Fall, wenn die Werk- 
fiirsorgerin in irgendeiner Ecke, in einem gerade leer stehenden Raum unter- 
gebracht wird. Es erscheint am zweckmaBigsten, Fiuirsorgerin und Betriebsrat 
nahe beieinander unterzubringen. 

In manchen Betrieben ist ihre Arbeit eine reine Schreibtischtatigkeit. Wird 
mit dem Grundsatz ernst gemacht, daB die Fiirsorge am Arbeitsplatz beginnt, 
so ist es unerlaBlich, daB die Werkfiirsorgerin laufend Rundgange durch den | 
Betrieb vornimmt. Sie wird sich dabei tiber die Arbeitsbedingungen, die 
Akkordsatze und den Arbeitsschutz unterrichten, ihr Hauptaugenmerk aber 
auf den Menschen richten. Nicht erst der Kranke ist Objekt der Werksfirsorge. 
So wird die Werkfiirsorgerin bekannt und in ein VertrauensverhAltnis zu dem 
Arbeitnehmer kommen. Ein enger Kontakt ergibt sich dabei von selbst mit dem 
Betriebsrat. 

Das Vertrauen der Arbeitnehmer zur Werkfiirsorgerin ist die Grundlage fiir die 
Hausbesuche. Das Thema ,,Hausbesuche“ war in der Diskussion eines der um- 
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strittensten. Zum Teil wurde die These vertreten, daB die Werkfiirsorge am 
Fabriktor aufzuhéren habe. Hinter dieser Meinung steht das alte MiStrauen 
des Arbeitnehmers, da8 die Werkfiirsorgerin ihre Hausbesuche als _ ,Schniuff- 
lerin“ im Auftrage der Werksleitung mache. Besonders in Werkssiedlungen ist 
auch heute noch die Meinung vertreten, daB es den benachbarten Kollegen 
gegeniiber ehrenriihrig ist, wenn die Werkfiirsorgerin zum Besuch erscheint — 
,da muB doch irgend etwas nicht in Ordnung sein“. Nun wird aber die Werk- 
fiirsorgerin auf den Hausbesuch in vielen Fallen nicht verzichten dirfen. 
Dann ist es das im Betrieb geschaffene Vertrauensverhdltnis, das ihren Besuch 
in das rechte Licht riickt. Sie kommt als Kollegin, nicht aber als ,,Spitzel des 
Unternehmers“. Eine -Anmeldung erscheint in jedem Falle als notwendig. Sie 
wird die private Sphare respektieren, doch ist die Kenntnis von hauslichen 
Spannungen und Sorgen des Arbeitnehmers wichtig fir die Werkfirsorgerin. Sie 
kann bei dem Versagen des Arbeitnehmers an seinem Arbeitsplatz dafiir sor- 
gen, daB diese Tatsachen, die den Kollegen und Vorgesetzten meistens un- 
beKannt bleiben, beriticksichtigt werden. Sie kann sich bei der Urlaubsregelung 
einschalten und eventuell auf den Wechsel des Arbeitsplatzes hinwirken. Vor 
einiger Zeit hat sich in einem Berliner GroBbetrieb ein Arbeiter das Leben 
genommen. Von den Kollegen und Vorgesetzten wuBte niemand um seine 
Sorgen. Sache der Werkfiirsorgerin ware es gewesen, rechtzeitig auf seine Ge- 
fahrdung aufmerksam zu machen. 


Bei arbeitenden Miittern wird die Fiirsorge immer tiber das Werktor hinaus 
reichen miissen. In einigen Betrieben hat es sich bewahrt, da8 anstatt oder 


auBer der Werkfiirsorgerin Kollegen von Erkrankten die Mdglichkeit gegeben 
wird, sie zu besuchen. 


Materielle Fiirsorge 


In fast samtlichen Betrieben steht heute dem Betriebsrat ein Fonds zur Ver- 
fiigung. In der Regel ist die Werkfiirsorgerin tiber einen Teil dieses Fonds 
verfiigungsberechtigt. Bei einer kleinen Berliner Firma wird dieser Fonds zur 
Halfte vom Unternehmer und zur Halfte vom Arbeitnehmer gespeist. Dieser 
Fonds wird besonders fiir Krankenbeihilfe verwendet. Uber den Fonds des 
Betriebsrates hinaus mu6 die Werkfiirsorgerin tiber einen ,,Schnellhilfefonds“ 
verfiigen, um in dringenden Fallen selbstandig helfen zu kénnen. Zur mate- 
riellen Hilfe gehért auch die besonders in Westdeutschland haufig getroffene 
Regelung, da8B der Arbeitnehmer einen Urlaubszuschu8 erhalt, wenn er nach- 
weisen kann, da8 er verreist. Alle diese finanziellen Hilfen, die hier nur z. T. 
angedeutet sind, diirfen aber nicht vergessen lassen, daB sie nur Teilhilfen sind. 
Fir die Werkfirsorgerin ist es eine wichtige Aufgabe, das soziale Gewissen des 
Unternehmers und auch des Betriebsrates in standiger Unruhe zu haltén. Mit 
Geld allein ist dem Arbeitnehmer, dem Menschen nicht gedient. 


_ Ist die Werkfiirsorgerin Organ der Betriebsleitung? ~~ 


Wo gehort die Werkfiirsorgerin hin? Ins Personalbiiro? Ist sie wirklich Organ 
der Betriebsleitung? Es sieht zunichst so aus und in den meisten Betrieben ist 
sie so verankert. Auch die Denkschrift der Fachgruppe Werkfiirsorge im Deut- 
schen Berufsverband der Sozialarbeiterinnen (abgedruckt in Soziale Arbeit 
1955, S. 27) vertritt diese Auffassung. Aber vielleicht wiirde sie fruchtbarer 
arbeiten, wenn sie organisatorisch der Mittelstellung entsprechend angesetzt 
wirde, die ihre Arbeit verlangt, der Mittelstellung zwischen Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber. Diese mu8 nicht nur ihr sténdig bewuBt bleiben, sondern auch 
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vom Arbeitnehmer empfunden werden. Weitgehend wird das eine Frage der 
Personlichkeit bleiben. Sachlich wird sie mit dem Betriebsrat zusammen 
arbeiten mussen, ohne ihm unterstellt zu sein. Von seiten der Werkfiirsorge- 
rinnen wird’ dariiber geklagt, daB die Betriebsrite die fachliche Qualifikation 
der Werkfirsorgerin nicht immer geniigend beachten und ausnutzen, da sie 
auch gelegentlich dilettantisch in die Arbeit der Werkfiirsorgerin hineinpfuschen, 
anstatt in ihr die wertvolle, fachlich qualifizierte Mitarbeiterin in der Sorge 
um den Menschen im Betrieb zu sehen. In Berlin darf gesagt werden, daB es 


iiberwiegend zu einer guten Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Werk- 
fiirsorgerin gekommen ist. 


Neben der ,,Briickenfunktion“ der Werkfiirsorgerin zwischen Werksleitung und 
Betriebsrat in sozialen Fragen halt sie die Verbindung zu einer im Betrieb sehr 
selbstandigen Instanz, dem Betriebsarzt. Dabei darf jedoch die Werkfiirsorgerin 
nicht zur Werkschwester werden. In einigen Berliner Betrieben ist dies der 
Fall. Umgekehrt kann auch die Werkschwester nicht die Funktion der Werk- 
firsorgerin Uubernehmen, da die Aufgaben verschieden sind. Dieses kann nur 
als Notlosung fiir kleinere Betriebe angesehen werden, genau so wie die Ver- 
waltung der Werkbiicherei durch die Werkfiirsorgerin, wenn dabei auch 
menschlicher Kontakt zu dem Arbeitnehmer gefunden wird. 


Werkfiirsorge auch fiir Mittel- und Kleinbetriebe? 


Ein auf der Tagung diskutierter Vorschlag war, dem amerikanischen Beispiel 
zu folgen und eine Werkfiirsorgerin fiir mehrere Kleinbetriebe anzustellen. 
Dabei mu jedoch gesehen werden, daf die Verschiedenartigkeit des jeweiligen 
Betriebsklimas und die Zusammenarbeit mit den vielen Instanzen von Werk- 
leitungen und Betriebsraten die Arbeit einer solchen ,,Werkefiirsorgerin“ sehr 
erschweren diirfte. Die amerikanischen Verhdltnisse haben insofern andere 
Voraussetzungen, als der bei uns so ausgepragte Bereich der 6ffentlichen Wohl- 
fahrt in den USA wegfallt. 


Ausbildung der Werkfiirsorgerin 


Trotz der Verschiedenheit der Arbeit von Werkfiirsorgerin und Wohlfahrts- 
pflegerin besteht wohl kaum eine Notwendigkeit, die Ausbildung zu trennen. 
Freilich mitiBten sich die Betriebe mehr als bisher fiir Praktikanten der Werks- 
fiirsorge 6ffnen. Es ist zur Zeit schwierig, Praktikanten in einem Werk unter- 
zubringen. Die Modglichkeit, Praktikanten wenigstens 4 Wochen tuber das 
Sozialamt der evangelischen Kirche Westfalen, Villigst iber Schwerte/Ruhr, in 
Betriebe einzuschleusen, ist ein Ausweg, im Grunde aber unzureichend. Die 
Lebensbedingungen des Arbeitnehmers zu kennen, mu aber als eine Grund- 
voraussetzung fiir die Arbeit der Werkfiirsorgerin angesehen werden. 


Die Tagurg war ein Versuch, die Werkfiirsorgerin aus einer, wie es in einigen 
Betrieben der Fall ist, isolierten Stellung herauszuftihren und das Thema ihrer 
Arbeit auf breiter Grundlage wieder einmal zur Diskussion zu stellen. 

Joachim Brickert 
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Von oer 


Statthalter{chaft 
Gottes 


(1. Petr. 4, 10-11) 


In einem Betrieb arbeiten zwei Manner, die von verschiedener Richtung her mit 
dem Autobus zur Arbeitsstétte fahren. Jeder von ihnen ist in der Heimat- 
gemeinde mit mancherlei Aufgaben betraut. Bei einer Tagung des Manner- 
werks sitzen sie nebeneinander und sehen da erst, daB sie im Glauben ver- 
bunden sind. Im Betrieb war ihnen dies bis dahin nicht erkennbar geworden. 
Das Erstaunen und die Freude tiber die nunmehr erlebte Verbundenheit fiihrte 
zu der sehr ernsten Frage, ob sie wirklich dem an sie ergangenen Ruf des 
Herrn Christus gehorsam waren. Vom gleichen Betrieb ist bekannt, da8 in ihm 
eine kleine Gruppe von Kommunisten sehr erheblichen Einflu8 bis hin zur 
Besetzung des Betriebsrates besitzt. Deutlicher kann ja wohl der ganze Ernst 
des Herrenwortes von Luk. 16, 8 nicht bezeugt werden, welches besagt, daB die 
Kinder dieser Welt kliiger sind als die Kinder des Lichts. Aber dieses Wort ist 
keine Rechtfertigung, sondern eine Mahnung. Wenn ein Kommunist in einen 
Betrieb eintritt, wird er nach kurzer Zeit erfahren, wieviel Gleichgesinnte er 
dort antrifft und er wird sogleich in Dienst gestellt. Dabei wird er nicht 
gefragt, ob er schon geniigend geschult ist, ob er innerlich schon so weit ist, 
daB er wirken und werben kann. Es wird vorausgesetzt, daB die Bindung an 
seine Uberzeugung Verpflichtungen in sich enthalt. Es wird ohne weiteres an- 
genommen, da sein BewuBtsein sich seinem politischen Sein einfiigen wird. 
Wir treffen bei dem Christen oft genug die Aussage an, daB sie noch suchend 
sind, daB ihr Glaube noch mehr verinnerlicht werden muB und daB sie darum 
ringen. Und dabei bleibt es oft genug. Die Aussage unserer Schriftstelle ist aber 
ganz anders: ,,Dienet einander, ein jeglicher mit der Gabe, die er empfangen 
hat.“ Uber Art, GréBe und Gewichtigkeit der Gabe wird dabei gar nicht befun- 
den. Es wird vorausgesetzt, da eben deshalb auch ein jeglicher ein Amt hat. 
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Der griechische Text spricht davon, da ein jeglicher Diakon ist. Die Ausiibung 
des Amtes, der wechselseitige Dienst stehen im Vordergrund; daB die Inner- 


lichkeit dabei nicht zu kurz kommt, wird wiederum gleichsam stillschweigend 
vorausgesetzt. 


Die beiden Freunde, von denen eingangs gesprochen wurde, hatten das aber 
iibersehen, bis sie in der guten Stunde ihrer Begegnung und Besinnung so dar- 
auf gestoBen wurden, daB nun ein Ausweichen nicht mehr méglich war. Nur in 
diesem wechselseitigen Dienst der Christen untereinander wiachst die Kraft des 
Glaubens, die wirksam wird auch gegeniiber denen, die noch nicht gespiirt 
haben, dab Christus auch sie ruft. Die amerikanischen Gemeinden kennen 
Formen des Besuchsdienstes und mancherlei Handreichungen im werktatigen 
Leben, die sie ,Stewardship“ nennen. Sie haben dabei so gute Erfahrungen 
gewonnen, daf} wir alle Ursache haben, darin von ihnen zu lernen. Und wenn 
wir nun Uberlegen, wie wir das amerikanische Wort auf deutsch so wiedergeben 
k6nnen, daf} sich uns sein Sinn wirklich erschlieBt, so treffen wir auf unsere 
Schriftsteiie: Wir sind gefordert ,als die guten Haushalter der mancherlei 
Gnade Gottes“. Zu solcher Haushalterschaft sind wir bestimmt und bestellt. 
Wenn wir recht bedenken, was damit gesagt ist und wie Gott uns damit aus- 
zeichnet, so haben wir gar keine Zeit mehr, den Vergleich mit der kommunisti- 
schen Betriebsgruppe auszuspinnen. Dann stehen wir eben im Dienst und dieser 
Dienst bindet uns aneinander und weist uns in unserer Verbundenheit hin auf 
die anderen. Vielleicht gerade auf jene Kommunisten, damit wir ihnen 
bezeugen, wo eigentlich die Wahrheit und die Kraft und das Heil zu 
finden sind. 


Wenn eine Gemeinde anfangt, sich abzuschlieBen und ihre Frémmigkeit so- 
zusagen genieBt, verdirbt der Glaube. Wenn sie trotz aller ihrer Schwachen 
und Gebrechen die Haushalterschaft anerkennt, wird sie nach auBen gedriangt 
und wichst sie unversehens auch innen im Glauben. Und schon wo zwei oder 
drei versemmelt sind im Namen Jesu Christi, kénnen sie dasselbe verspiiren. 
Mit alledein ist ja nun wirklich nicht gesagt, daB es keine Anfechtung gibt. Im 
Gegenteil. Gerade in der Haushalterschaft werden wir immer wieder daran 
erinnert, daB wir nur leben kénnen in der wechselseitigen Vergebung der 
Schuld un¢c. in der gemeinsamen Bitte um die Kraft aus der Héhe. Sie macht 
nicht stolz und eitel, sondern demiitig. Aber sie entbindet keineswegs vom 
Wirken. Ob die empfangenen Gaben gro®8 oder klein sind, welcher Art und 
welchen Umfang das von Gott dargereichte Vermogen auch hat: sie sind Zu- 
- sagen Gottes und Ermahnungen Gottes, ,,auf da in allen Dingen Gott gepriesen 
werde in Jesum Christum, welchem sei Ehre und Gewalt von Ewigkeit zu 
Ewigkeit! Amen.“ | Erich Thier 


Waa sagt una die Dicytung? 


Heinz Piontek 


DAS MAHL DER STRASSENWARTER 


Im Teerfafschatten kauen sie gelassen 
durdywadyonen Speck und weipes Kimmel brot 
und spucken aus, wenn sie die Megser fassen, 
und blinzeln nacy dem Limowusinenrot. 


Die Kaffeeflascye gluckst, die Krusten brecyen, 
dem Alten bangt im Bart daa gelbe Ei, 

der Ziegenkase bindert sie beim Sprecyen, 
der Mittag zieht als Butterduft vorbei. 


Durdy Grabengras rolln die veradwitzten Hite, 
die Manner wiscyen sid) dad Fett vom Mund, 
bei Schaufeleisen und Kamillenbliite 

apiirn sie des Daseins wunderlidjen Grund. 


Sie stopfen Krill in die zerbissnen Pfeifen, 
ein Bedyer Kirsdyodynaps treibt iby zahes Blut. 
Das Kiinftige, schon isto fiir vie zu greifen 
im Scotterbiigel. He - die Welt ist gut. 


DIE LANDMESSER 


Nun stehn die Stabe, eingerammt im Grund 
und wei) und rot, mit spitzen Biventiillen. 
Der Manner Augen sind vom Spahen wund 
und rauh die Keblen vom Befeble-briillen. 


Der eine halt die Karte ausgebreitet, 
indes ein anderer die Optik dreht: 


durdye Eadenkreuz die Ziegenweide gleitet 
und dann der HelferSer zum Fluchtpunkt gebt. 
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Ein dritter mufp zum Redyenachieber greifen, 
der vierte treibt die Hilfsarbeiter an. 


Die trotten miifig - raucyen Stummelpfeifen 
und fludyen dem Beamten dann und wann. 


Und alle tragen Filze, scywarzen Loden, 

an ibren Stiefeln haftet Tau und Staub. 

Sie senken tief daa Steinmal in den Boden 
und scymecken an den Zabnen warmes Laub. 


Und redynen gut. Die Plane sind genau. 
Die Mefgerate ridyten sic) verlaplics. 

Und weitet sic) die Ferne zart ins Blau: 
dem Zirkel bleibt kein Abstand unermeflidy. 


Wahrscheinlich werden die meisten, die diese Gedichte lesen, gleich spiiren: 
das_miuissen moderne Gedichte sein. Das stimmt. Heinz Piontek ist einer der 
jungsten deutschen Dichter von Rang. Es ist 1925 in Ratibor (Oberschlesien) 
geboren und lebt jetzt in Lauingen an der Donau. Woran liegt es nun, da8B man 
dies , Moderne“ sofort aus seinen Gedichten herausspiirt? — Ich meine, es liegt 
daran, das hier die Welt des Alltags und der Arbeit mit einer erstaunlichen 
Sachlichkeit genau, niichtern und richtig gesehen wird. Da wird ja bloB erzahlt, 
was Landmesser und StraBenwarter bei ihrer Arbeit tun — lohnt denn das, 
ein Gedicht daraus zu machen? so wird vielleicht mancher denken. Der lese die 
Gedichte ruhig noch einmal und lasse sich von der niichternen, gelassenen, zu- 
verlassigen Selbstverstandlichkeit tragen, mit der hier alles genau so gesagt 
wird, wie es geschieht. Da sitzt jedes Wort richtig, keines ist zuviel, jedes 
trifft, bis in die fast lacherlichen Kleinigkeiten hinein: ,und spucken aus, wenn 
sie die Messer fassen“, ,der Ziegenkdse hindert sie beim Sprechen“. Auch das 
wird so selbstverstandlich gesagt, daB es alles ,,AnstoBige“ verliert — das es 
auch nur in den Gedanken der gescheiten Leute hat, die dieser natiirlichen 
Arbeitswelt entfremdet sind, in der doch das Kérperliche ebenso wie das Gei- 
stige sein gutes Recht hat. Auch wenn die Arbeiter dem Beamten fluchen, ist 
das nur ein sehr menschlicher Arger, und kein Gewerkschaftssekretér mége hier 
unnoétig eine Rebellion gegen die Ausbeuter und kein Pastor eine Beziehung 
von Arbeit und Erbsiinde hinein- oder herauslesen. In der Welt, die hier 
geschildert wird, verliert man den Boden nicht unter den FiiBen. Am SchluB 
der Gedichte wird dann deutlicher ausgesprochen, daf hier nicht nur vom 
StraBenrande aus ein paar Schnappschiisse mit dem Auge als Kamera auf- 
genommen wurden, sondern daB dieses AuBen auch ein Innen hat, das ihm ganz 
und gar entspricht: ,,Bei Schaufeleisen und Kamillenbliite spiirn sie des Daseins 
wunderlichen Grund“ — Werkzeug und Pflanze, daraus beziehen diese Manner 
ihre solide Lebensphilosophie. ,,Das Kiinftige, schon ist’s flir sie zu greifen im 
Schotterhiigel“ — wer im Schotterhaufen die StraBe, im Ziegelhaufen das Haus 
schon sieht, der weiB, daB alles seine Zeit hat, aber alles auf Dauer angelegt ist. 
Thilo Rottger 


Von Heinz Piontek erschienen bisher zwei Gedichtbande ,Die Furt“ und »Die Rauchfahne* im 
Bechtle-Verlag, EBlingen. Die verantwortungsvolie Literatur-Kritik ist einmtitig der Meinung, 
da8B diese chte von einer ungew6hnlichen Begabung zeugen. 


* 
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Hermann Priebe: Wer wird die Scheunen 
fiillen: Sozialprobleme der deutschen 
Landwirtschaft. Econ Verlag, Diisseldorf, 


1954, 320 S. , 


Die Krisis des bauerlichen Lebensgefiiges 
und der landwirtschaftlichen Arbeits- und 
Sozialverfassung ist in allen geschicht- 
lichen Agrarlandern zu einem brennenden 
Problem geworden. Es ist das groBe Ver- 
dienst des Priebe‘schen Buches, diese 
drangenden Fragen, die an den Lebens- 
grund der industriellen Gesellschaft riih- 
ren, zusammenfassend, eindringlich und 
anschaulich dargestellt zu haben. Priebe 
ist es gelungen zu zeigen, in welchiem gro- 
Ben Zusammenhang diese Entwicklungen 
der Agrarwirtschaft im technisch-organi- 
satorischen Zeitalter gesehen werden 
miissen, wenn eine konstruktive Ordnung 
zur Uberwindung der alarmierenden Not- 
stande in Angriff genommen werden soll. 
Entscheidend fiir die Lésung der neural- 
gischen Langarbeiterfrage wird der Um- 
bau der bdéuerlichen Betriebsstruktur 
sein — hier sind die Gestaltungsméglich- 
keiten auf eine neue lebens- und entfal- 
tungsfahige Existenz hin sichtbar ge- 
macht. Die Eingliederung der ,,Mitarbei- 
ter“ in den bauerlichen Lebensbereich 
steht dabei im Vordergrund. Das Buch 
klingt aus in wegweisenden Thesen zur 
Agrarpolitik unter sozialen Aspekten, die 
zur Diskussion gestellt werden und die die 
angeschnittene Problematik weiterfiihren 


sollen. Das Buch ist ein bedeutsamer Bei- . 


trag zu der anstehenden gesellschaftlichen 
Reform, die nur sinnvoll angesetzt werden 
kann, wenn sie dém  durchgreifenden 
Nachholbedarf an sozialer Wirklichkeits- 


sicht gerecht wird. 
Gerhard Heilfurth 


1. Leopold Schwarzschild: Der rote PreuBe. 
Leben und Legende von Karl Marx. 
Stuttgart, Scherz & Govertsverlag. 1954. 
469 Seiten. 


2. Auguste Cornu: Karl Marx und Friedrich 
Engels. Leben und Werk. Erster Band 
1818—1844. Aufbau-Verlag Berlin. 1954. 
569 Seiten. 


Noch immer gibt es keine befriedigende 
Lebensbeschreibung von Karl Marx. 
Woran liegt das eigentlich? Marx ist doch 
zur weltgeschichtlichen Person geworden, 
die Anspruch auf eine historische Wiirdi- 
gung groBen Stils verlangt. Vielleicht ist 
die Antwort in der Richtung zu suchen, 
daB der Mensch selbst des flimmernden 
Reizes entbehrt, der etwa Lassalle kenn- 
zeichnete, und daB die Verflechtung poli- 
tischer, soziologischer, philosophischer 
Fragen bei ihm ein kaum bei einem Be- 
urteiler anzutreffendes MaB der Sach- 
kenntnis erfordert. Es komimt hinzu, daf 
die scharfe Parteinahme des Revolutionars 
die Beurteiler sogleich in Frontstellung 
fiir oder wider drangt. Ein Verstehen ist 
damit erschwert. Dennoch sind die Aus- 
wirkungen von Marxens Leben und Werk 
so einschneidender Art, daB die Ausein- 
andersetzung mit ihm immer wieder ge- 
sucht werden mu8. Daher miissen die 
beiden hier vorliegenden neueren Ansatze 
mit Sorgfalt gepriift werden. Um das 
Endergebnis vorwegzunehmen: Auch sie 
k6nnen nur als Etappen eines Weges ge- 
wurdigt werden, der sein Ziel noch nicht 
erreicht hat. 

Leopold Schwarzschild gehérte zu einer 
Schicht, die man als ,,europidische Intelli- 
genz“ bezeichnen darf. Hier ist mit spiir- 
barem Sinn fiir Aktuelles, mit geist- 
reichem Griff soviel politisch Bedeutsames 
zusammengefaGt, daB das Buch auf jeden 
Fall ernst zu nehmen ist. Es entbehrt aber 
des Blickes in die tiefen Wesensschichten 
der Person, in welcher der Anruf Gottes 
und der Widerstand des Damonischen ge- 
spiirt wird. So bleibt es bei einer glinzen- 
den Beschreibung der Oberfliche. 
Schwarzschild ist entschiedener Gegner 
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von Marx. Sein Buch gehdrt zu den Ver- 
suchen, die, von den Zeitgenossen Ruge, 
Weitling angefangen iiber Sombart und 
den friitheren Anhadnger Riihle das 
Briichige, Argerniserregende und Zynische 
bei Marx hervorhoben. Um ein Helden- 
lied handelt es sich also wahrhaftig nicht, 
im Gegenteil. Leider ist aber dem groBen 
— und wer woiite bei aller Gegnerschaft 
Marx die GréBe absprechen? — insofern 
nicht Gerechtigkeit zuteil geworden, als 
bei scheinbar objektiver Ausnutzung der 
Quellen — in der Hauptsache des Brief- 
wechsels Marx-Engels — in Wirklich- 
keit ein gescheiter, subjektiver Einfall zu 
einem Buche ausgebreitet wurde. Schwarz- 
schild hat ganz recht gesehen, daB Marxens 
konkrete politische Aussagen iiber das 
Tagesgeschehen geradezu erschiitternd oft 
sich als Fehlschliisse erwiesen haben. Es 
ist in der Ordnung, daB das dargestellt 
wird. Gerade hier aber ermangelt das 
Buch der Griindlichkeit und Genauigkeit. 
Zum anderen ist die Spannung zwischen 
den widrigen Lebensumstaénden und dem 
hohen Geltungsanspruch richtig gesehen, 
aber falsch gedeutet. Es stimmt einfach 
nicht, wenn Marx hier als verhinderter 
Ehrgeizling mit psychopathischen Ziigen 
vorgestellt wird. Die Spannungen sind da 
und ihre Auswirkung ist unerfreulich ge- 
nug. Sie verweisen aber auf die viel tiefer 
liegende ‘Grundspannung zwischen dem 
immer festgehaltenen Ziel der klassen- 
losen Gesellschaft als der Erlésung des 
Menschen durch eigene Kraft und dem 
unruhigen Warten auf die immer wieder 
ausbleibende’ revolutioniére Endsituation. 
Soll dies in zureichendem MaBe erhellt 
werden, so muB auf den inneren Gehalt 
der Friihschriften Marxens eingegangen 
und deren Auswirkung noch im Spatwerk 
festgestellt werden. Das aber falit hier aus 
und darum ist die eigentliche Basis der 
Auseinandersetzung gar nicht erreicht. So 
sehr Marx der Atheismus selbstverstand- 
lich war: sein ins Irdische gebannter Er- 
lésungswille ist nur in dem Spannungs- 
bogen zwischen Gott und dem Versucher 
zureichend zu erkennen. Trotz der zahl- 
reichen Einschrankungen sei das Buch 
allen denjenigen empfohlen, welche es 
etwa vergleichen wollen und kénnen mit 
der Engels-Biographie von Gustav Mayer 


oder mit der Lassalle-Biographie von 
Oncken. Es wird erst furchtbar, wenn ge- 
schichtliche, politische Kenntnisse voraus- 
gesetzt werden kénnen oder hinzuerwor- 
ben werden. 
Der erste Band der Marx-Engels-Bio- 
graphie des franzésischen Kommunisten 
Cornu, der jetzt in Ost-Berlin zu aka- 
demischer Wirksamkeit gelangte, ist in- 
sofern zuverlassiger angelegt, als hier die 
Quellen umsichtig und fleiBig genutzt 
sind. Warum befriedigt auch dieses Buch 
nicht? Cornu bringt bereits ein dogma- 
tisches, festgepragtes Bild von Marx und 
Engels mit und tragt es an die Quellen 
heran. Diese werden deshalb nicht unbe- 
fangen gewlirdigt. Da das Marx-Engels- 
Bild von Cornu vem dialektischen Materi- 
alismus her geformt ist, der keinen Sinn 
fiir das Geheimnis der Person hat und die 
abgriindige Tiefe des Herzens nicht kennt, 
bleibt auch hier alles merkwiirdig an der 
Oberflache. Die wechselnden historischen 
Beziehungen und Einfliisse erscheinen 
nicht personengebunden. Das Gesprach 
von Ich und Du und Welt und Gott, in 
dem der Mensch erst Mensch wird, ver- 
flacht zu einem auBerlichen Fiir und Wider 
der Standpunkte, zu einem Mehr oder 
Minder der Wissensanhaufung. Wiederum 
ist ein Vergleich mit der Engelsbiographie 
von Gustav Mayer lohnend. Beide Werke 
sind insofern verwandt, als sie immer von 
Marx und Engels sprechen. DaB8 dabei 
hier Marx, dort Engels voransteht, ist ge- 
wiB hinzuzufiigen. Wie grob aber erscheint 
dem Einfithlungsvermégen von G. Mayer 
gegeniiber die flachenhafte Zeichnung von 
Cornu. Das Buch ist bedeutsam der vielen 
Materialien wegen, die es beibringt. Aber 
das eigentlich Geforderte ist es nicht. Es 
laBt geradezu beispielhafter Weise das 
Unvermégen des dialektischen Materialis- 
mus erkennen, geistige Wirklichkeit zu 
deuten. Sprachlich ist es sauber und glatt. 
Die franzésische Urfassung konnte nicht 
verglichen werden. Wenn das Erinne- 
rungsbild nicht triigt, ist die Ubersetzung 
aber als gut zu bezeichnen. Auch an 
diesem Buch kénnen wir nicht voriiber- 
gehen. Seine Miangel sind so aufschluB6- 
reich wie sein Materialreichtum. Aber das 
eigentlich Geforderte steht noch aus. 
Erich Thier 
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Rem i ie 


»Kinder, Miitter und ein General“ 


Verleih: Schorcht-Filmgesellischaft in Miinchen; 
Drehbuch: Herbert Reinecker und Laslo Be- 
nedek (nach dem gleichnamigen Roman von 
Herbert Reinecker). Spielleitung: Laslo Bene- 
dek; Besetzung: Hilde Krahl, Therese Giehse, 
Ursula Herking, Alice Treff, Bernhard Wicki, 
Ewald Balser, Claus Biederstaedt; Musik: Wer- 
ner Eisbrenner; Herstellungsjahr: 1954; Selbst- 
kontrolle: Nicht jugendférdernd, jugend- 
geeignet, feiertagsfrei. 


Schon der Roman von Herbert Reinecker, 
den eine Illustrierte abdruckte, erregte 
liberall Aufsehen. Dabei ist das Thema 
so voller Beziige und Gegenwartsbedeu- 
tung, daB ihm fast eine Art von Selbst- 
verstandlichkeit anhaftet. 

In den Wirren der zuriickweichenden 
deutschen’ Ostfront machen sich eine 
Handvoll Frauen von Stettin aus auf 


den Weg, um ihre Kinder, die mit der 
Schule auf das Land verlagert wurden, 
nach Hause zu holen. Mit einem der 
letzten Ziige kommen sie nach vorn, sie 
finden auch die Unterkunft der Schule, 
die schon im Aufbruch ist, und erfahren 
dort zu ihrem Entsetzen, daB fiinfzehn 
Jungens, darunter die ihren, ausgeriickt 
sind, um an der Front ihren Mann zu 
stehen. Und da beschlieBen die Miitter, 
ihre Kinder aus dem Krieg zuriickzu- 
holen. 

Es ware miBig, dariiber zu streiten, ob 
eine solche Begebenheit glaubhaft sei 
oder nicht. In dem Durcheinander der 
zurlickweichenden Front, die deutschen 


Boden erreichte und damit tausend Be- 


gegnungen zwischen dem Frontkampfer 
und seinen Gesetzen auf der einen Seite 
und den Menschen der Heimat auf der 
anderen Seite herbeifiihrte, waren mehr 
wunderliche Begebenheiten zu verzeich- 
nen als nur diese Fahrt der Miitter an 


die Front. Ein Lastkraftwagen nimmt 
sie endlich mit bis zum Divisionsge- 
fechtsstand, wo sie kurz entschlossen bis 
zu dem General selbst vordringen, um 
ihre Kinder zurtickzufordern. Der Gene- 
ral erinnert sich. Die Fiinfzéhn haben 
sich gemeldet, sie sind eingekleidet wor- 
den, sie sind schon bei der Kampfgruppe 
Dérnberg ganz vorn im Ejinsatz. Es wird 
jeder Mann, jedes Gewehr gebraucht. 
Aber die Frauen geben nicht auf. Wo 
sie auftauchen, hinterlassen sie Ver- 
wirrung und Nachdenklichkeit. Mutter 


im Krieg, Frauen, die trotz Angst und 
Sorge unentwegt weiter mach vorne 
gehen, um ihre Kinder zu schiitzen und 
heimzuholen. Auf diesem Weg kommt 


es zu Szenen von einmaliger Ausdrucks- 
kraft. Wenn sie z. B. abends beim Schla- 
fen in einem leeren Wirtshaussaal zum 
erstenmal das Dréhnen der Front horen, 
wo nun ihre Kinder sind. Wenn sie einem 
zynischen und tibermiideten Leutnant 
begegnen, der einen Driickeberger er- 
schieBen 14Bt. Wenn sie die erste Gruppe 
von Toten sehen und meinen, die schlie- 
fen aber gut. Dann erreichen sie den vor- 
dersten Stiitzpunkt, ein halbzerschosse- 
nes Dorf, in: dessen Garten der Russe 
schon liegt, und dort finden sie ihre 
Séhne. Was der Film hier in wenigen zag- 
haften Strichen zu zeigen versucht, ge- 
hért wohl zum starksten seiner Aussage. 
Diese Kinder, die in zu gtoBen Unifor- 
men und Stahlhelmen vor ihnen stehen, 
haben inzwischen ihre Kindheit ver- 
loren. Sie haben getétet. Es ist, als stiinde 
eine Wand zwischen ihnen und den Miut- 
tern. Mit ungelenken und, wie sie selbst 
spliren, mit unzureichenden Worten ver- 
suchen die Frauen die Kinder noch zu er- 
reichen. Aber die sind in den letzten 
Tagen innerlich einen weiteén Weg allein 
weiter gewandert. Nur als der Tod naher 
rickt, im Panzerangriff der Russen und 
unter dem Schatten der Katastrophe 
werden sie wieder die Kinder, welche die 
Nahe der Mutter brauchen. 


Wer vermag die zahlreichen, gut durch- 
konstruierten einzelnen Episoden wieder- 
zugeben, die jetzt in vielen Abwandlun- 
gen das gleiche Thema durchfiihren: Die 
Begegnung der Miitter und Frauen, der 
Hiiterinnen des Lebens, denen das Be- 
wahren und Schiitzen urtiimlich ist, mit 
der Welt der Manner, die téten und zer- 
st6ren miussen, denen aller Glaube und 
alle Hoffnung verloren:ging und die in 
der Schuld stehen,-Diese unvermutete Be- 
gegnung mit den Miittern ist es, die den 
Hauptmann der Kampfgruppe veranlaBt, 
angesichts der drohenden Umklammerung — 
durch den Feind, den Riickzug zu befeh- 


»KINDER, MUTTER UND EIN GENERAL“ 29 


len, Obwohl er das Dorf bis zum letzten 
Mann halten sollte. Aber es ist nur ein 
kurzer Hoffnungsstrahl. Die Katastrophe 
rolit unaufhaitsam ab und der General 
mu§ die Kampfgruppe erneut einsetzen, 
erneut auf hoffnungslosen Posten. Nur 
den Miuttern gelingt es im letzten Augen- 
blick, ihre Kinder in eine Scheune zu 
retten und zu bewahren. Vielleicht ist 
diese Lésung, die ein wenig nach Zuge- 
standnissen fiir den Zuschauer schmeckt, 
der eigentlich schwache Punkt. Denn es 
gab keine Rettung, tatsdchlich waren da- 
mals die Kinder nicht zu retten gewesen, 
sondern waren aufgeopfert worden. 

Der Film beeindruckt durch eine atem- 
beraubende Wirklichkeitsnahe, die jeden, 
der einmal ir vorgeschobenen Stiitzpunk- 
ten gelegen hat, stark beriihrt. Vielleicht 
bleibt die Handlung manchmal zu lang 
in atmospharischen und Situationsschil- 


derungen stecken. Aber wer kann ent- 


scheiden, ob nicht gerade dieser Film 
jenseits des von der Vernunft zu begrei- 
fenden Handlungsschemas gerade im 
Atmospharischen seine starkste Wir- 
kung besitzt? Unter den Frauen wird man 
so rasch nicht die wackere und lebens- 
tuchtige Mutter Bergmann von Therese 
GieBe vergessen und die Arztin von Ur- 
sula Herking. Leider bleibt die fiihrende 
Rolle unter den Miittern, die man Hilde 
Krahl anvertraut hat, seltsam blaB und 
wird am wenigsten der dynamischen 
Wirklichkeit gerecht. General und Haupt- 
mann aber kénnen einmal jenseits aller 
politischen Verzerrung Figuren verkér- 
pern, wie sie in den Tagen des Zusam- 
menbruchs wirklich drauBen zu finden 
waren. Sie kénnen sich nicht aus einem 
Ethos lésen, in das sie hineingestellt sind 
und das sie zugleich bereits innerlich ver- 
neinen. 

~—kr 


Revolution aus dem Liegestuhl? 


In Frankreich hat die Leitung der kom- 
munistischen Partei eine Spendenaktion 
ins Leben gerufen. Jeden Tag sehen sich 
die Genossen in ihrem amtlichen Partei- 
organ ,Humanité“ daran erinnert, bei- 
nahe jeden Tag begegnen sie einem ihrer 
Funktionare, der ihnen die Sammelbiichse 
unter die Nase halt. Und dabei wird ver- 
sichert, daB sich die Genossen von der 
Parteileitung schon tiber wenige centimes 
freuen, die gespendet werden. 

Ja, die Parteileitung braucht Geld, viel 
Geld sogar. denn ihr Zentralorgan, eben 
jene ,Humanité“, befindet sich finanziell 
in einer einfach miserablen Lage. Die 
goldenen Zeiten, in denen der groBe Mau- 
rice Thorez neben General de Gaulle 
Vizeprasident war, in denen vier kommu- 
nistische Minister in den Regierungen 
saBen und die ,, Huma“, wie das Parteiorgan 
im Volksmuud heiBt, eine Tagesauflage 
bis zu 800000 Exemplaren erreichte — 
diese goldenen Sturm- und Drangzeiten 
sind voriiber. Die Auflage der Zeitung hat 
jetzt bereits die Grenze von 200 000 unter- 
schritten. Der anderen kommunistischen 
Presse im Land geht es ahnlich oder noch 
schlimmer. Der ParteibeschluG, die Ar- 
beiter zu éffentlichen Spenden aufzurufen, 
lieB sich also einfach nicht mehr umgehen, 


zumal offenbar der groGBe Bruder im 
Osten nicht zu bewegen war, einige Rubel 
fiir diese Zwecke herauszuriicken. Natiir- 
lich verbramte man die Spendenaktion 
mit gleiBenden Parolen, etwa: euer Bei- 
trag ist ein Opfer fiir den Kampf gegen 
die bésen Kapitalisten! Den Genossen 
leuchtete das ein, zumal wenn man es 
jeden Tag in der Zeitung selbst lesen 


konnte. 


Vergeblich aber werden dagegen die Ge- 
nossen in der ,Humanité“ nach. einer 
kleinen Meldung gesucht haben, die in der 
nichtkommunistischen Presse verédffent- 
licht wurde und die auf einer ebenfalls 
unleugbaren Tatsache fuGt. Ihr alter, be- 
wahrter, jetzt aber krdnkelnder ,,Nat- 
schalnik*, ihr k&ampferischer Obmann 
Maurice Thorez hat von seiner Partei eine 
prichtige Villa zur Verfiigung gestellt be- 
kommen. Diese ,,kleine“ Geste ware fir 
die Genossen sicher gerade noch einleuch- 
tend. Aber diese Villa mit dem anspruchs- 
losen Namen ,,L’Oliveraie“ steht nicht 
etwa irgendwo in der Nahe von Paris oder 
an einem landschaftlich reizvollen Punkt 
der Normandie, sondern an der paradie- 
sisch schénen Céte d’Azur in der Nahe von 
Cannes. Die Partei hat sich diesen ,,fiirst- 
lichen“ — um nicht zu sagen ,,kapitali- 
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stischen“ — Besitz die Kleinigkeit von 
28 Millionen Franes (350000 DM) kosten 
lassen, damit der kommunistische ,,Woi- 
wode“ Westeuropas einen bequemen, gut 
biirgerlichen Lebensabend verbringen 
kann. 

Man wird es den Genossen in ihren 
kleinen, armseligen Pariser Vorstadt- 
wohnungen beileibe nicht veriibeln k6n- 
nen — sofern sie es einmal an ,,Linien- 
treue“ haben mangeln lassen und die Mel- 
dung in der biirgerlichen Presse aufge- 
spiirt haben —, wenn sie gegen gewisse 
ideologische Verklemmungen keinen Wi- 
derstand mehr zu leisten imstande sind. 


‘Sie sehen hier an einem gravierenden 


Beispiel, wie die ziindende Kraft der 
groBen proletarischen Revolution in den 
Liegestiihlen der von warmen siidlichen 
Winden umspielten Céte d’Azur dahin- 
schwindet und wie die Exponenten der 
Nachfolgeschaft des Marx’schen und Le- 
nin’schen Geistes mit satter Tragheit in 
die Existenz eines ,Bourgeois“ hinein- 
wachsen. Sie sehen dies, falls sie noch zu 
sehen vermégen, wdhrend man sie an 
allen Ecken um einen Notgroschen fiir die 
im Bestand so gefahrdete ,Humanitée“ 
angeht. Und wer sollte sich da noch tiber- 
winden kénnen, das zu begreifen! - Vk 
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Dr. Agartz: Wir suchen noch heute! 


Die Kirchen kénnen kein Wirtschaftspro- 
gramm haben, das sich aus der Schrift 
ableiten 146t. Aber angesichts der sozialen 
Krise miissen sie darauf achten, da8 der 
Mensch nicht zum Mittel degradiert wird. 
In diesem Punkt gibt es Beriihrungs- 
punkte mit den Gewerkschaften, meinte 
Dr. Viktor Agartz, der Leiter des Wirt- 
schafts-Wissenschaftlichen Instituts des 
DGB, in einem Vortrag vor der Evange- 
lischen Akademie Westfalen, Arbeitskreis 
Bochum e. V. Ware die Kirche friiher eine 
Kirche der Liturgie und dann eine Kirche 
des Wortes gewesen, so solle sie heute eine 
Kirche der Gemeinschaft sein. Die fiir die 
heutige Wirtschaft so erforderliche Nor- 
mung und Typisierung fiihre leider auch 
oft zu einer Normung und Typisierung des 
Menschen. Agartz meinte, es sei sicher, 
daB neue Formen des Denkens und Zu- 


sammenlebens gesucht werden miiBten. - 


Allerdings wolle er offen lassen, ob aus 
christlicher Schau die Prinzipien der Wirt- 
schaft geiindert werden kénnten. Er sei 
jedoch in dieser Beziehung ,nicht hoff- 
nungslos“. Wir suchen, rief Agartz aus, 
im Grunde noch heute! Interessant war 
die AuBerung Agartz’ in der sich an sein 
Referat, das unter dem Thema ,,Wirt- 
schaftliche Grunds&tze in christlicher 
Schau“ stand, anschlieBende Diskussion: 
Es sei falsch, wenn behauptet wiirde, 
Marx habe die Religion als ,Opium 
fiirs Volk“ bezeichnet. Marx habe dJa- 


mit nur gemeint, da8 die Religion Gif: 
sei, wenn die Kirche sich hergabe, Diene- 
rin der herrschenden Klassen zu sein. 
Nach 1945 hatten tibrigens auch die Ge- 
werkschaften niemals die Forderung nach 
dem Klassenkampf erhoben, auch er nicht. 
Allerdings sei es die Ansicht der Wissen- 


schaft, daB Interessenkampfe standig vor- 
handen seien. 


338 christlich-soziale Betriebsrite in den 
Zechen 


Eine vorlaufige Ubersicht iiber das End- 
ergebnis der vom 23. bis 25. Marz im 
westdeutschen Steinkohlenbergbau abge- 
haltenen Betriebsratewahlen ergab, daB 
die Betriebsaktion Rhein-Ruhr insgesamt 
338 christlich-soziale Vertreter in die Be- 
triebsrate entsenden konnte. Gegeniiber 
den Betriebsratewahlen des Jahres 1953 
erzielte die christlich-soziale Gruppe da- 
mit einen Gewinn von 36 Sitzen. Uberall 
dort, wo die christlich-soziale Gruppe 
eigene Listen aufstellte, konnte sie gute 
Ergebnisse erzielen. So gelang es ihr bei- 
spielsweise auf der Schachtanlage Augu- 
ste-Viktoria tiber eine eigene Liste zum 
erstenmal zwei christlich-soziale Ver- 
treter in den Betriebsrat zu entsenden. 


69 000 Arzte in der Bundesrepublik 


Nach den Feststellungen der Kassenarzt- 
lichen Bundesvereinigung gab es im Jahre 
1954 im Bundesgebiet (ohne Berlin) 
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69109 Arzte. Davon waren: Vollkassen- 
arzte 30778, in abhangiger Stellung 
24239, kassenmaBig nicht zugelassen 
5369, nur zu Ersatzkassen zugelassen 
4088, arbeitslos oder berufsfremd einge- 
setzt 4635. Von der Gesamtzahl hatten 
40 262 Arzte eine eigene Praxis. Zur Zeit 
kommen auf 1 Kassenarzt 600 Versicherte. 
Von seiten der Organisation der Arzte 
wird die Vernaltniszahl 1 Kassenarzt auf 
450 Versicherte angestrebt. Dadurch 
wurde sich die Zahl der Kassenarzte von 
rund 31 000 auf 38 000 erhdéhen. 


Verstarkte “irchliche Sozialarbeit in den 
USA 


Eine erste groBe Bestandsaufnahme der 
gesamten sozialen Tatigkeit der prote- 
stantischen Kirchen und ihrer diakoni- 
schen Einrichtungen wird zur Zeit in den 
Vereinigten Staaten vorbereitet. Tausende 
von Krankenhdausern, Alters-. Miitter-, 
Jugend- und Ubernachtungsheimen sowie 
Kinderhorte werden in allen Einzelheiten 
nach der Art ihrer Tatigkeit, ihres Mit- 
arbeiterstabes, ihrer Finanzierung und 
Organisation befragt. Die Umfrage, die 
von der Forschungsabteilung des Natio- 
nalrates der Christlichen Kirchen veran- 
staltet wird, ist ein Teil der Vorbereitung 
fiir die mit Spannung erwartete Konfe- 
renz ,Kirchen und soziale Wohlfahrt“, 
die vom 1. bis 4. November in Cleveland 
im Staate Ohio stattfinden soll. Diese 
Konferenz ist die erste ihrer Art in der 
amerikanischen Kirchengeschichte. An ihr 
werden etwa 2000 offizielle Delegierte 
teilnehmen und beraten, wie die Kirchen 
noch besser zum Ausbau der Gesund- 
heitsfiirsorge und anderer sozialer Ein- 
richtungen in den Vereinigten Staaten 
beitragen k6nnen. 


»Wir sind auf dem falschen Weg!“ 


Bundeswirtschaftsminister Erhard warnte 
am 22. 4. auf der Vollversammlung des 
DIHT in Bad Neuenahr vor dem ,,gefahr- 
vollen Drang“ in der Bundesrepublik, von 
der echten sozialen Marktwirtschaft zu 
einem Sozial- und Wohlfahrtsstaat zu 
kommen. Der Wunsch nach staatlichen 
Subventionen sei verwerflich und miusse 
durch Risikofreudigkeit und Initiative 
des Unternehmers ersetzt werden. Das 
Ziichten ,,gewerblicher Erbhéfe“ und das 
,Drehtzavnziehen* um einzelne Berufe 


durch ein Berufsschutzgesetz sei eine ver- | 
fehlte geistige Ausrichtung unserer Zeit. 
Der Wunsch nach Existenzsicherung durch 
den Staat diirfe nicht zum Prinzip werden. 
Die Berufsausbildung sei eine Frage der 
Wirtschaft, die man nicht gesetzlich regeln 
solle. Auch der deutsche Unternehmer sei 
auf gefahrlichem Wege, wenn er glaube, 
seine Existenz immer mehr von einer 
staatlichen Sicherung abhangig machen zu 
mussen. ,Um es ganz deutlich zu sagen: 
Wir sind auf dem falschen Wege. Ich 
werde nicht miide werden, fiir die Markt- 
wirtschaft zu ,kampfen.“ Es sei seine 
wesentlichste Aufgabe — so fiihrte Erhard 
weiter aus — den Weg zur Umkehr von 
allen Schutz- und Sicherheitsbestrebun- 
gen freizumachen. Den Lohnerhéhungen 
im Kohlenbergbau, sagte Erhard, sei aus 
Anerkennung der besonderen Leistungen 
des Bergmannes zugestimmt worden. 
Wenn jetzt aber die ubrigen Wirtschafts- 
zweige Lohnforderungen stellten, und 
damit die Lohnspitze des Bergbaues wie- 
der tiberholt werde, gerate die deutsche 
Wirtschaft in ein ,,Karussell“, aus dem sie 
nicht mehr herauskénne. Man kénne keine 
expansive Lohnpolitik nach dem System 
Agartz treiben, die — volkswirtschaftlich 
gesehen — einen ,groben Unfug“ dar- 
stelle. Erhard will den Tarifpartnern nur 
solange Freiheit ihrer Handlungen zuge- 
stehen, als auch die notwendige Verant- 
wortlichkeit vorhanden ist. ,Wenn es 
daran fehlt, dann wird mit den Mitteln 
der Zollpolitik das Preisniveau stabil ge- 
halten werden.“ 


FDP will Beteiligung der Offentlichkeit 
bei den Tarifverhandlungen 


Die zustandigen sozialpolitischen Fach- 
ausschiisse der FDP werden in nachster 
Zeit Vorschlage ausarbeiten, die eine Mit- 
sprache von Vertretern der Offentlichkeit 
bei Tarifverhandlungen gewdahrleisten 
soll. Wie der FDP-Pressedienst schrieb, 
werde die jiingste Entwicklung im Koh- 
lenbergbau zum AnlaB genommen, diese 
Forderung mit Nachdruck zu wiederholen, 
da eine Erhéhung der Kohlenpreise als 
Folge der Lohnerhéhungen unvermeid- 
lich erscheine. Es verlautet, daB daran ge- 
dacht ist, der Offentlichkeit bei Tarifver- 
handlungen ,,weitgehende Mitentschei- 
dungsbefugnisse“ zuzubilligen. Der Ge- 
danke an eine staatliche Zwangsschlich- 
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tung sei an sich abzulehnen, doch setze 
ein Verzicht darauf die Bereitschaft der 
Tarifpartner voraus, die Interessen der 
Verbraucherschaft und der Offentlichkeit 
stirker als bisher zu beriicksichtigen. 


Bergarbeiter im Ruhrgebiet erhalten 
9,5 Prozent mehr Lohn 


Die Funktionarskonferenz der IG Bergbau 
billigte die Lohnvereinbarung, die am 
7. 4. zwischen dem Unternehmensverband 
Ruhrbergbau und der IG Bergbau zu- 
stande gekommen ist. Die Bergarbeiter 
des Ruhrgebietes werden danach riick- 
wirkend vom 1. 4. an durchschnittlich um 
9,5 °*/o hédhere Léhne erhalten. Der jetzt 
in Kraft tretende Tarifvertrag lauft bis 
zum 31. Mai 1956. Er kann von beiden 
Tarifpartnern erstmalig zu diesem Termin 
mit 6wéchiger Frist gekiindigt werden. 
Auf der Funktionarskonferenz bezeich- 
nete der Vorsitzende der IG Bergbau, 
Heinrich Imig, die Sozialisierung des 
Kohlenbergbaus als volkswirtschaftlich 
notwendig, wenn der Bergbau nicht mehr 
in der Lage sei, Lohnerhéhungen aus 
eigener Kraft zu bewdaltigen. Auch der 
Leiter der Tarifabteilung der IG Bergbau 
zog aus dem Lohnkampf die Folgerung, 
daB die Sozialisierung des Kohlenberg- 
baus nicht aus Prinzip, sondern aus 
volkswirtschaftlichen Griinden notwendig 
sei, damit die durch natiirliche VerhAalt- 
nisse bedingte  Verschlechterung der 
Kosten- und Ertragslage der Ruhrzechen 
nicht zu Lasten der Bergarbeiter gehe. 


1. Mai im Zeichen gewerkschaftlicher 
Parolen | 
Millionen von Arbeitnehmern wurden 
zum 1. Mai von den Gewerkschaften zu 
Kundgebungen aufgerufen, die unter dem 
Motto ,,40 Stunden sind genug“ standen. 
Die Vorsitzenden der Industriegewerk- 
schaften forderten héhere Liéhne, gréBere 
soziale Sicherheit und warnten vor einer 
Wiederaufriistung, die den Lebensstan- 
dard senke. Der stellvertretende DGB- 
Vorsitzende, Georg Reuter, bezeichnete 
in einer Feierstunde des DGB in Stuttgart 
die Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem 


Lohn- und Gehaltsausgleich als Hauptziel 
der Gewerkschaften. Reuter sagte, die Ge- 
werkschaften bedauerten es, daB sich die 
deutschen Unternehmer bis zur Stunde 
nicht bereit gefunden hatten, dariiber 
Vereinbarungen zu treffen. Das Durch- 
schnitts-Netto-Einkommen von 280 DM 
im Monat sei im Verhdltnis zum Gewinn- 
anteil viel zu gering. Auch das monatliche 
Durchschnittseinkommen der Rentner und 
Unterstiitzungsempfanger von rund 63 DM 
sei nicht langer tragbar. ,,Wir wollen das 
Wort wahrmachen: Wir leben nicht, um 
zu arbeiten, sondern wir arbeiten, um zu 
leben.“ Bundesregierung und Bundestag 
forderte Reuter auf, die GroBe Sozial- 
reform endlich zu verwirklichen. Gegen 
eine Wiederbewaffnung der Bundesrepu- 
blik wandten sich in Miinchen der baye- 
rische DGB-Vorsitzende Max Womnner 
und in Kassel der IG-Metall-Vorsitzende 
Otto Brenner. Wie Brenner kritisierten 
auch der hessische Ministerprasident 
August Zinn in Mainz und der SPD-Vor- 
sitzende Erich Ollenhauer in Bonn am 
1. Mai eine Rede von Bundesverkehrs- 
minister Dr. Seebohm, der in Osnabriick 
gesagt haben soll, daB ein kiinftiges deut- 
sches Heer auch innenpolitische Aufgaben 
haben miisse. Der Leiter des WWI des 
DGB, Dr. Viktor Agartz, bezeichnete das 
sogenannte deutsche Wirtschaftswunder 
auf der Liibecker Mai-Kundgebung als 
ein ,grausames Wunder“. Im Hinblick auf 
die Verhaltnisse im sowjetischen Be- 
satzungsgebiet sei das Wunder des einen 
Teils das Elend fiir den anderen. Die am 
1. Mai 1890 zum ersten Male in aller Welt 
aufgestellten Forderungen der Arbeit- 
nehmer auf ,,Frieden, Freiheit und Brot“ 
seien auch am 1. Mai 1955 noch aktuell, 
sagte der Vorsitzende der Gewerkschaft 
Handel, Banken und  Versicherungen, 
Wilhelm Pawlik, in der KongreBhalle des 
Frankfurter Messegelandes. Der friihere 
Hamburger Biirgermeister Max Brauer 
bedauerte, daB die Arbeitnehmer und die 
vielen kleinen und mittleren Selbstandi- 
gen wieder zuriickgedrangt worden seien. 
Unternehmer und Kartelle beherrschten 
die wirtschaftlichen und politischen Ent- 
scheidungen. 


33 


>tus Oer 


stktionsé nft 
onsen 


Unlangst vereinigten sich in Berlin eine 
Reihe von Pfarrern, die im Auftrag der 
Kirche im sozialen Bereich arbeiten, zum 
Erfahrungsaustausch. Dabei war es ihr 
Hauptanliegen, daB die Herrschaft Jesu 
Christi gema&8 der 2. Barmer These auch 
in der industriellen Welt wirklich bezeugt 
wird. Es ergab sich jedoch, daB die Pro- 
blematik der industriellen Welt von der 
Kirche bisher nur unzureichend gesehen 
wird und daB6 die Méglichkeiten, in diesen 
Bereich hineinzuwirken, kaum ausge- 
schopft sind. Um die Gesamtverantwor- 
tung der Kirche in geeigneter Weise zum 
Ausdruck zu bringen, erscheinen folgende 
MaBnahmen unerlaBlich: 


1. Jede Landeskirche bestellt einen haupt- 
amtlichen Fachmann mit der Aufgabe, 
das Verhdaltnis der Kirche zur indu- 
striellen Welt zu klaren und zu férdern. 
Es empfiehlt sich, seine kirchenrecht- 
liche Stellung so zu gestalten, daf er 
von der Leitung der Kirche laufend 
liber ihre Plaine orientiert wird und 
regelmaBig zu Gehér kommt. 


a) Dieser Fachmann mu sowohl im 
kirchlichen als auch im industriellen 
Raum zuhause sein. Er mu in der 
Lage sein, aus beiden Raumen ein 
Arbeitsteam zu schaffen, das ihm 
erst eine fruchtbare Arbeit ermdég- 
licht. Die Kirchenleitung gibt ihm 
dazu die nétigen Mittel. 


Innerhalb der Kirche hat er das 
Verstindnis fiir die industrielle 
Welt zu wecken, in ihre Grund- 
probleme einzufiihren und die Kirche 
iiber aktuelle Fragen auf dem Lau- 
fenden zu halten. 


c) In der industriellen Welt ist die 
Gegenwart der Kirche und ihre Bot- 
schaft durch Mitarbeit an den sach- 
lichen Problemen zu_ realisieren 
(Batsnen II). Mit den Fragen nach 
der wirklichen Existenz des Arbei- 


b) 


ters, des Angestellten, des Unter- 
nehmers usw. ergeben sich eine Fiille 
neuer Médglichkeiten missionarisch- 
seelsorgerlichen Wirkens, die nur 
von diesem Ansatz her gefunden und 
genutzt werden kénnen. 


2. Nach dem Vorschlag von Evanston 
sind neben den bestehenden Parochial- 
gemeinden Industriegemeinden (Para- 
gemeinden) zu unterscheiden, die vom 
Evangelium her neue kirchliche Lebens- 
formen entwickeln. Ihnen ist in der 
Ordnung der Landeskirche Raum zu 
eigenstandigem Wachstum zu geben. 


a) Wahrend die Parochialgemeinde in 
gewachsenen religidsen Traditionen 
lebt, muB sich die Industriegemeinde 
neue Formen suchen. 

b) Der Aufbau einer solchen Industrie- 
gemeinde ist nicht der Griindung 
eines neuen kirchlichen Werkes 
gleichzusetzen, da sie alle Lebens- 
beziehungen in sich aufnimmt. Sie 
ist als Gemeinde weder Verein, 
Standesbewegung, noch sozialpoli- 
tische Interessengruppe. 

c) Ansatzpunkt fiir den Aufbau dieser 
Gemeinden ist nicht der Einzelne, 
sondern die schon vom Arbeitsplatz 
her ausgehenden Gruppierungen. 


d) Ihr spezifisches Merkmal liegt darin, 
daB ihre Glieder sich selbst und 
ihren Kollegen in einem besonderen 
MaBe ernstnehmen nicht aus 
Interessensolidaritat, sondern im 
Hinblick auf eine verantwortliche 
Gesellschaft (Amsterdam 1948). 

e) Sie wird zur Gemeinde, indem sie 
sich um Wort und Sakrament 
sammelt. 


Hamburg. In den letzten Jahren hat das 
Evangelische Mannerwerk-Arbeiterwerk 
Hamburg eine Reihe von Arbeitslosenfrei- 
zeiten durchgefiihrt; die letzte Freizeit 
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vereinigte arbeitslose dltere Angestellite, 
Dabei war vom Arbeitsamt Hamburg in 
Verbindung mit dem  Arbeitslosenbil- 
dungswerk stets ein Kreis von Teilneh- 
mern gestellt worden. Im Verlauf der Ent- 
wicklung dieses Dienstes an den Arbeits- 
losen und durch die Samstag-Tagungen 
mit Betriebsriten und Unternehmern ist 
auf diese Weise mit dem Landesarbeits- 
amt eine Verbindung entstanden, die kiirz- 
lici den Prasidenten des Landesarbeits- 
amtes, Carlberg, veranlaBte, 30 Vertreter 
der Hamburgischen Gemeinden und 
Werke zu einem Besuch einzuladen. 


Dieser Besuch hat nunmehr unlangst 
stattgefunden. Wie brennend die sozialen 
Fragen gerade in der besonderen Situa- 
tion Hamburgs sind, ergibt sich aus der 
Tatsache, daB die Arbeitslosenziffern im 
Bundesgebiet z. Zt. durchschnittlich 5 Pro- 
zent, in Hamburg dagegen 10 Prozent be- 
tragen. Insgesamt gibt es in Hamburg 
ungefahr 92000 Arbeitslose. Das Ham- 
burger Arbeitsamt ist das gr6é6Bte im Bun- 
desgebiet, es beschaftigt etwa 1200 Per- 
sonen. 


DER AKTIONSGEMEINSCHAFT 


Nach eingehender Information tiber 
Grundlagen der Arbeitslosenversicherung 
und der Arbeitsvermittlung fanden die 
Teilnehmer Gelegenheit, sich tiber die 
systematische Arbeit der Berufsberatung 
und der Arbeitsvermittlung zu orientieren. 
Im Gesprach mit Berufsberatern und der 
Arbeitsvermittlung konnten Fragen be- 
handelt werden, die den Pastoren und 
Diakonen in den Gemeinden taglich be- 
gegnen. 

In dem nachfolgenden Meinungsaustausch 
wies Dr. Timmermann vom Evangelischen 
Mannerwerk auf die Tatsache hin, daG die 
Kirche sich in besonderer Weise mit den 
Menschen Hamburgs verbunden wisse und 
daB es ihr darum gehe, trotz der Mechani- 
sierung und Spezialisierung unseres 
Lebens den Sinn der Arbeit als eine Er- 
fillung der Schépfung Gottes im BewuBt- 
sein zu erhalten. Als ein praktisches Er- 
gebnis des Besuches ergab sich die Not- 
wendigkeit, sowohl in der Berufsberatung 
als auch in der Arbeitsvermittlung starker 
als bisher auf die ,,kirchlichen Berufe“ 
(Diakon, Gemeindehelferin, Diakonisse) 
hinzuweisen. — Ti— 


Die Hauptgefabr der Christlicy-sozialen ist: klein und eng und voroidhtig zu sein. 


Unsere Losung muf werden: praktisc und weit. 


Friedrid) Naumann 
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Die Glteren Angestellten — 


ihr Schicksal und ihre Zukunft 


Eine Tagung der Evangelischen Akademie Rheinland-Westfalen 


Das Besondere der Tagung lag in der Tat- 
sache, daB nicht in einem Gremium von 
Experten tuber. die Dinge gesprochen 
wurde, sondern da8B in einem Kreis von 
tatigen wie auch z. T. arbeitssuchenden 
alteren Angestellten Fragen der Weiter- 
beschaftigung bzw. der Wiedereinstellung 
diskutiert wurden. Es konnte nicht das 
Ziel der Tagung sein, dem Einzelnen — 
wie hier und da vielleicht erwartet wurde 
— einen Arbeitsplatz in Aussicht zu stel- 
len. Vielmehr lag der Sinn der Tagung 
darin, eine Begegnung herbeizufiihren 
zwischen verschiedenen, sich mit dem Pro- 
blem der Aalteren Angestellten beschafti- 
genden Stellen, wie einer Begegnung von 
alteren Angestellten untereinander. Der 
Kreis setzte sich zusammen aus solchen, 
die das Gliick haben, einen Arbeitsplatz 
seit Jahren innezuhaben, und solchen, die 
durch Vertriebenenschicksal oder sonstige 
Umstande ihren Arbeitsplatz verloren 
haben und seit Jahren mit verbissener 
Zahigkeit um die Wiedererlangung eines 
Arbeitsplatzes kampfen. 

So wenig sich zunachst die mit Referenten 
an der Tagung beteiligten Stellen von 
dieser Begegnung etwas versprachen, weil 
sie fiirchteten, unerfiillbare Hoffnungen 
und Erwartungen zu wecken, so sehr hat 
sich gezeigt, wie unberechtigt diese Skep- 
sis war. Man darf feststellen, daB gerade 
die Damen und Herren, die aktiv in Refe- 
raten wie in der Diskussion am Gelingen 
der Tagung teilhatten, durch diesen Ver- 
such ermutigt worden sind, schwebende 
und schwer lésbar scheinende Probleme 
nicht nur theoretisch in kleinen Gremien 
von Experten, sondern auch einmal un- 
mittelbar mit den Beteiligten zu disku- 
tieren. Soweit sich das aus den vielfachen 
Gesprachen beurteilen 14Gt, wiirden wir 
als das Pecsitivste dieser Tagung an- 
sprechen: die menschliche Begegnung un- 
tereinander und dartiber hinaus' die 


lebendige Bereitschaft, sich anzuhéren, 
und sagen zu lassen, was in dieser Frage 
bereits getan und geplant ist. 


Zu dem ersten Thema: ,Die Alteren 
Angestellten — und nicht sie allein, ihr 
Schicksal und ihre Zukunft“ sprach 
Ministerialdirigent Dr. Ehmke vom Bun- 
desarbeitsministerium in Bonn. Der Refe- 
rent sprach sich betont gegen jede Zuriick- 
setzung der Alteren Angestellten aus. Er 
sah allerdings in der Synthese, wie sie 
sich bei dem Problem des Alteren Men- 
schen in der Familie im persdénlichen 
Raum ergibt, auch innerhalb des Arbeits- 
raumes das Zusammenwirken von jungen 
und Aalteren Menschen als das Gegebene 
an. Der Jiingere solle vom Alteren durch 
Beispiel und Anleitung lernen. Die Lésung 
des Problems setzt voraus, daB der Altere 
Mensch um seine Weiterbildung bemiiht 
und in der Lage ist, dem jiingeren Men- 
schen Wissen zu vermitteln. 


Das Problem der Alteren Angesteliten in 
Deutschland hat nach unserer Meinung, 
abgesehen von einer gewissen Bevorzu- 
gung jiingerer Arbeitskrafte seitens des 
Arbeitgebers, noch andere Griinde. Wenn 
in Amerika bei Priifung der Unterlagen 
von Bewerbungen einzig die Leistung ent- 
scheidet, ohne Ricksicht auf das Alter, so 
wiirde in Deutschland der Priifung der 
Leistung unweigerlich nachfolgen die 
Frage nach dem Alter. Bei zusatzlicher 
Altersversorgung, wie sie z. T. in den Be- 
trieben vorhanden ist, kann diese unter 
Umstanden ein Hinderungsgrund fiir die 
Einstellung von Alteren Angestellten be- 
deuten. 


Bei der Frage, daltere Menschen einzu- 
stellen, spielt oft von Seiten des einzu- 
stellenden Personenkreises der Mangel an 
Beweglichkeit eine Rolle. Bei der 
Schnellebigkeit unserer Zeit mu8 jeder 
bemiht sein, an seiner Weiterbildung zu 
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arbeiten, sowohl was die Allgemeinbil- 
dung wie die rein berufliche Fortbildung 
angeht. Unter mangelnder Beweglichkeit 
ist auch zu verstehen, daB wir in Deutsch- 
land zu dem Glauben neigen, wir k6nnten 
nur unseren einmal gelernten Beruf aus- 
iiben. Allerdings mu8 zugegeben werden, 
_daB von Seiten des Arbeitgebers ebenfalls 
Unbeweglichkeit und Mangel an Mut vor- 
handen sind, Krafte einzustellen, die nicht 
aus dem gelernten Fach kommen. Man 
sollte sich auf beiden Seiten von der 
Lockerheit, die in dieser Hinsicht im 
amerikanischen Wirtschaftsleben zu fin- 
den ist, auch in Deutschland etwas zu 
eigen machen. 
Dem mit groBer Aufmerksamkeit aufge- 
nommenen Vortrag folgte eine Aus- 
sprache, die Pastor Becker, der Studien- 
leiter der Evangelischen Akademie, er- 
6ffnete. Wichtig erschien den an der Dis- 
kussion beteiligten Alteren Angesteliten 
einmal die Unterstreichung eines in dem 
Vortrag von Dr. Ehmke bereits hervor- 
gehobenen Punktes, namlich die beschleu- 
nigte Umsiedlung von Vertriebenen in 
Gebiete, in denen fiir sie Arbeitsmdéglich- 
keiten sind. Zum anderen wuide ein Ap- 
pell des guten Willens an die Presse fiir 
wichtig gehalten unter dem Gesichtspunkt, 
daB man den Menschen nicht wie bisher 
— die Frau ab 35 und den Mann ab 45 
Jahren — als Aalteren Angestellten an- 
spricht. 

In dem einfiihrenden Referat am zweiten 
Tag der Tagung mit dem Thema: ,,Leisten 
altere Angestellte weniger, sind dltere An- 
gestellte teurer?“ stellte Dr. Gotzen von 
der Landesvereinigung der Industriellen 
Arbeitgeberverbande Nordrhein-West- 
falen als Wesentliches heraus, daB man 


bei der Frage der Einstellung von ren 
Angestellten die Leistung und Tiich eit 
und weniger die Belastung in den Vorder- 
grund stellen sollte. Einer der Teilnehmer 
formulierte diese Forderung spontan fol- 
gendermaBen: ,,Brauchst Du eine Kraft, 
Frau oder Mann, sieh die Leistung, nicht 
das Alter, an!“. Dr. Gotzen meldete Be- 
denken an gegen alle diesbeztiglichen Auf- 
rufe. Er vertrat den Standpunkt, daB die 
Posten der Alteren Angestellten vollwer- 
tige Arbeitsplatze sein miiGten und nicht 
den Charakter der Wohltatigkeit tragen 
diirften. Das setzt allerdings voraus, daB 
sich der altere Angestelite fiir fit halt. In 
Bezug auf den Einsatz von Alteren Frauen 
erwahnte der Referent eine erschreckende 
Friihinvaliditat, wobei die Frage des Kon- 
taktproblems gerade im Zusammenhang 
mit der Arbeit der Alteren Angestellten 
in einem Betrieb zur Sprache kam. 

Hier scheint nach unserer Ansicht manches 
Vorurteil ausgerdumt werden zu miissen. 
Soweit man die Dinge natiirlich sieht, 
wird es sich immer darum handeln, daB 
man in den Arbeitskraéften Menschen 
im Betrieb hat, die jeweils mit ihrer 
Lebenssituation fertig werden miissen. 
Nicht anders ist es bei der alleinstehenden 
alteren Frau. Wenn man diese Dinge so 
nehmen wiirde, wie sie sind, wiirde wahr- 
scheinlich die vielfach angetroffene Mei- 
nung, daB die Leistung bei Frauen haufig 
durch Komplexe beeintrachtigt wird, sich 
revidieren lassen. : 

Am SchluB der Tagung sprachen sich die 
Teilnehmer der Tagung dafiir aus, daB 
alles dafiir getan wiirde, das Einstellungs- 
alter aller Angestellten in der Wirtschaft, 
in der Verwaltung und auch in der Kirche 
nicht zu begrenzen. Gertrud Oehlke 


Zum Thema ,,Die alteren Angestellten, ihr Schicksal und ihre Zukunft“ hat Ministerial- 
dirigent Dr. B. Ehmke, Bundesministerium fiir Arbeit, im ,Bulletin“ vom 15. 4. 1955 
ein 10-Punkte-Programm veréffentlicht, das wir nachstehend als Erganzung unseres 
Berichtes tiber die unter dem gleichen Thema laufende Tagung der Evangelischen 
Akademie Rheinland-Westfalen im vollen Wortlaut wiedergeben. 


1. 
Wesentlich ist, daf die Bundesanstalt 
weiterhin Arbeitsweise und Personal der 
Vermittlungsstellen fiir Angestellte bei 
den Arbeitsimtern den Bediirfnissen einer 
individuellen Betreuung der arbeits- 
suchenden dlteren Angestellten anpaft. 
Die intensivierte Vermittlungstitigkeit 
der Arbeitsimter hat noch in letzter Zeit, 
insbesondere bei neuauftretendem Bedarf 


an Angestellten, zu beachtlichen Erfolgen 
gefiihrt. So wurden bei der Einrichtung 
der Amter und Landesdémter fiir den 
Lastenausgleich rumd 2600 dltere Ange- 
stellte neu eingestellt. Die Bundesver- 
sicherungsanstalt fiir Angestellte iiber- 
nahm iber 700 arbeitslose Angestellte, 
bei den Versorgungsémtern fanden iiber 
” altere Angestellte zusidtzlich Beschdf- 
gung. 
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Da das Problem der dlteren Angestellten 
weitgehend in den Verantwortungsbereich 
der Sozialpartner hineinfallt, erscheint es 
naheliegend, alle Méglichkeiten zu einer 
praktischen Mitwirkung der Sozialpartmer 
an seiner Lésung auszuschépfen. Von der 
im Gesetz tiber die Errichtung einer Bun- 
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und 
Arbeitslosenversicherung vom 12. Marz 
(§ 3 Abs. 3) vorgesehenen Miglichkeit zur 
Bildung von Angestelltenausschiissen bei 
den Organen hat die Selbstverwaltung der 
Bundesanstalt bisher in begrenztem Um- 
fang Gebrauch gemacht. Eine enge und 
systematische Zusammenarbeit der an Be- 
schdftigungsfragen unmittelbar Beteilig- 
ten quf Grtlicher Ebene diirfte die Be- 
schaffung von Arbeitsplitzen fiir die bei 
den einzelnen Arbeitsimtern gemeldeten 
adlteren Angestellten firdern. 


2. 
Die beruflichen Bildungsmafnahmen der 
Bundesanstalt, die auf die Fortbildung so- 
wie die tm Einzelfalle erfordertiche Um- 
schulung der arbeittslasen dlteren Arbeit- 
nehmer gerichtet sind, werden in ver- 
stirktem Umfange fortgefihrt. 


3. 

Im Zuge der Umsiedlungsmafnahmen 
wird auf eine stdirkere Beriicksichtigung 
der dlteren Angestellten hingewirkt. Nach 
erfolgter Umsiedlung in das Aufnahme- 
gebiet mit giinstiger Wirtschaftsstruktur 
steigen fiir den dlteren Angestellten die 
Chancen fiir eine Wiederbeschaftigung. 


4. 
Die im Rahmen des Soforthilfegesetzes 
und des Lastenausgleichsgesetzes durch- 
gefiihrte Kreditaktion zur Einrichtung 
von Dauerarbeitsplatzen, die auch den 
alteren Arbeitnehmern zugute kommt, 
wird weiter geférdert. In Ergainzung dieser 
Mafnahmen wurde im Entwurf der No- 
velle zum AVAVG die Médglichkeit von 
Darlehen am die Arbeitgeber aus Mitteln 
der Arbeitslosenversicherung zur Schaf- 
fung von Dauerarbeitsplitzen fiir lang- 
fristig vorgesehen. 
ee, 

Eine Anderung und Erweiterung des § 136 
AVAVG ist in der Weise vorgesehen, daf 
Anlernzuschiisse fiir die Dauer der Ein- 
arbeitungszeit bis zur Erreichung der 
vollen Leistungsfihigkeit nicht mehr nur 
an Arbeitnehmer, sondern auch an Ar- 
beitgeber gewihrt werden kénnen. Als 
Vorgriff auf die Novelle hat das Bundes- 
arbeitsministerium bereits gegentiber der 
Bundesanstalt sein Einverstindnis er- 
klart, daB bereits jetzt so verfahren wird. 


6. 
Die Bundesanstalt hat mit Zustimmung 
des Bundesarbeitsministeriums in den 


Mafnahmen zur Firderung der Arbeits- 
aufnahme vorgesehen, daf auch bei Auf- 
nahme einer selbstindigen Erwerbstitig- 
keit bis zur Erzielung eines entsprechen- 
den Einkommens an dltere Angestellte die 
notwendigen Mittel zur Bestreitung des 
Lebensunterhalts oder sonstiger in Zu- 
sammenhang mit der Arbeitsaufnahme 
stehender Aufwendungen als  Uber- 
briickungsgeld gewdhrt werden kénnen. 


7. 

In der Novelle zum AVAVG sind erstmals 
auch besondere Arten von Notstandsmaf- 
nahmen fiir dltere Angestellte vorgesehen 
und zwar solche Notstandsarbeiten, die 
kulturellen und wissenschaftlichen 
Zwecken dienen und die Méglichkeit bie- 
ten, diesen Personenkreis mit geistigen 
Arbeiten zu beschdftigen. 


8. 
Es ist noch darauf hinzuweisen, daB durch 
das vom Bundestag beschlossene Gesetz 
zur einheitlichen Anwendung des § 397 des 
Angestelltenversicherungsgesetzes nun- 
mehr auch wieder in der britischen Zone 
die Mdglichkeit besteht, Angestellten, die 
das 60. Lebensjahr vollendet haben und 
mindestens seit einem Jahr ununter- 
brochen arbeitslos weren, die Angestell- 
tenrente zu gewdhren. 


9. 

Um einer Arbeitslosigkeit der dlteren An- 
gestellten auf weite Sicht vorzubeugen, 
soll durch eine Aufklirung der Offentlich- 
keit tiber die Folgen des Funktionswan- 
dels in den Angestelltenberufen auf die 
Berufsentscheidung des Nachwuchses ent- 
sprechend den Erfordernissen des Arbeits- 
marktes Einflug genommen werden. Der 
Berufsberatung fallt hierbei eine beson- 
dere Aufgabe zu, auf die auch der Be- 
ratende Ausschuf fiir Angestellte und 
Geistesarbeiter der IAO bei seiner letzten 
Tagung hingewiesen hat. 


10. 

AbschlieBend gelangt man hinsichtlich der 
Arbeitslosigkeit der dlteren Angestellten 
zu dem Ergebnis, daf es sich bei dieser 
Frage ihrem Ursprung nach um ein so- 
ziologisches Grundproblem handelt, der 
Art seiner Auswirkung nach um ein An- 
liegen der dlteren Arbeitnehmer schlecht- 
hin, nicht allein der Angestellten, und 
schlieBlich dem Umfang nach um ein In- 
dividualproblem, nicht aber um ein Mas- 
senproblem. Es darf auch erwartet wer- 
den, daB die Arbeitslosigkeit der dlteren 
Arbeitnehmer mit der fortschreitenden 
Steigerung der Produktion und des Be- 
schaftigungsvolumens der Wirtschaft auf 
organischem Wege gelést wird. 


Unsere-ZeserhabendasWort- 


Zu dem in der Nr. 9 (Dezember 1954) erschienenen Artikel ,Die Not der Arzte — 
nur eine Psychose“ nimmt hier noch einmal der Autor Stellung und beantwortet 
damit den in der Nr. 1 IV Jg. veréffentlichten Leserbrief von Dr. Witten zum 
gleichen Thema. 


1. Der Beitrag in Heft 9 richtete sich in erster Linie gegen die Ver6éffentlichungen in 
Tageszeitungen und illustrierten Wochenzeitschriften. Als Verfasser bin ich nicht mit 
Herrn Dr. Witten der Meinung, daB diese Art der Publizistik der ,,Auffassung weitester 
Teile der Bevélkerung“ entspricht. Hierzu wurde auch von Spitzenverbanden der 
Krankenkassen und Arzte eindeutig Stellung genommen: 

,Der Verband der Kassenarztlichen Vereinigungen in Freiburg und der Verband der 
Ortskrankenkassen in Lahr verfolgen diese Veréffentlichungen mit Interesse, aber auch 
mit groBer Sorge. Beide Organisationen stellen gemeinsam fest, daB in der herab- 
setzenden Tendenz dieser Veréffentlichungen groBe Gefahren fiir die Sozialversiche- 
rung liegen. Kassenadrzte und Krankenkassen halten die Kritik, die an der deutschen 
Sozialversicherung in einem groBen Teil der Presseverdffentlichungen geiibt wird, fiir 
objektiv unsachlich, weitgehend sogar fiir wahrheitsentstellend. 

Kassenarzte und Krankenkassen weisen den Vorwurf zuriick, daB im Rahmen der 
sozialen Krankenversicherung eine nicht ausreichende oder unsachgemaBe Behandlung 
gewahrt werde. Die Arzteschaft stellt fest, daB im Rahmen der Sozialversicherung alle 
erforderliche Hilfe méglich ist und von ihr auch geleistet wird‘. 

2. Meine Feststellung, ,daB das Uberangebot von Arzten der tiefere Grund fiir die 
Unzufriedenheit der Arzteschaft sei‘, kann nicht als ,véllig unsinnig‘ abgetan werden. 
Die Arzteschaft hat sich immer fiir eine Herabsetzung der Zahl der vom einzelnen 
Arzt zu betreuenden Kassenmitglieder eingesetzt. Gegenwiartig lautet die Forderung 
auf Verringerung der Verhdltniszahl von 1:600 auf 1:450. Vom Standpunkt der 
Arzte ist es daher durchaus verstandlich, wenn sie gleichzeitig mit ihren Bemiihungen 
um eine Vermehrung der Kassenarztstellen eine Honorarpolitik betreiben, die bei 
verringerter Zahl der betreuten Kassenmitglieder méglichst ein gleichbleibendes Ein- 
kommen garantiert. Eine andere Frage ist allerdings in diesem Zusammenhang, ob 
die Krankenkassen aus finanziellen Erwagungen einer solchen Politik der Arzte Ein- 
halt gebieten miissen. 

3. Eine umfassende Beurteilung der Einkommenssituation ies Kassenarzte kann in 
ihrer ganzen Differenziertheit letzlich nur von diesen selbst vorgenommen werden. 
Als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans in der Krankenversicherung sind mir 
allerdings Einblicke méglich, die dem normalen Versicherten verschlossen sind. Die 
von mir verwendeten Zahlen stammen aus Veréffentlichungen verschiedener Publi- 
kationen der Krankenversicherung. Zweifellos werden auch diese Veréffentlichungen 
gewisse Interessenstandpunkte einnehmen. Ich halte es jedoch fiir 4uBerst gefahrlich, 
auch solche Veréffentlichungen von vornherein als tendenziés und falsch zu diffa- 
mieren. Der Verband der Ortskrankenkassen in der ehemals franzésischen Zone hat 
in der Zeit vom 1. 1. bis 30. 9. 1954 bei Gesamteinnahmen in Héhe von 208 915 710 DM 
und Gesamtausgaben von 204 032394 DM einen GesamtiiberschuB an Einnahmen in 
Hohe von 4833 316 DM zu verzeichnen. Im Durchschnitt wird in diesem Bereich etwa 
98 Prozent der Einnahmen wieder ausgegeben. In einem Krankenkassenverband dieses 
Bereichs lag der Durchschnitt des den Arzten gezahlten Kopfpauschale ohne die Rent- 
ner im 2. Quartal 1954 bei 36,99 DM. Den finanziellen Belastungsméglichkeiten der 
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Krankenkassen ist eben auch eine Grenze gesetzt, deren Uberschreitung das ganze 
System der sozialen Krankenversicherung ernsthaft gefahrden wiirde. 
4. Selbstverstandlich ist die wirtschaftliche Verordnungsweise nicht nur eine Schutz- 
maBnahme gegen sinnlose Vergeudung von Arzeneimitteln. Ich habe klar zum Ausdruck 
gebracht, daB die zweckmaBige Verordnung im ,MaB des Notwendigen‘ selbstverstind- 
lich eine Angelegenheit des Arztes ist. Hier entscheiden ,seine medizinischen Sach- 
kenntnisse und seine persénliche Verantwortung fiir das ihm anvertraute Leben des 
Patienten‘! Von daher ,kann man es dem aufgeklarten Menschen unserer Tage sehr 
wohl veriibeln‘, daB er mit dem so verstandenen ,Notwendigen‘ nicht mehr zufrieden 
ist! Hier beginnt das Vertrauensverhidltnis von Arzt und Patient. 
5. Die ,Arbeitsgemeinschaft der westdeutschen Arztekammern und der kassendrzt- 
lichen Bundesvereinigung‘ hat in ihren ,Arztlichen Mitteilungen‘ vom 4. Dezember 1954 
zur Frage der Bankguthaben der kassenadrztlichen Vereinigungen Stellung genommen. 
Dort heiBt es unter anderem: 
»Die Abrechnungsstellen haben recht erhebliche Bankguthaben, hei®t es da (in der 
Stellungnahme des Hauptverbandes der Betriebskrankenkassen zur Kassenarztfrage). 
Das stimmt naturlich, mu8B aber in dieser Form und an dieser Stelle das Urteil der 
Krafte der Selbstverwaltung verfalsctien. Selbstverstandlich haben die Abrechnungs- 
stellen recht erhebliche Bankguthaben. Denn wo hohe Geldbetrage verwaltet und ver- 
teilt werden, miissen sich notwendigerweise auf den Bankkonten hohe und zeitweise 
sogar recht hohe Betrage ansammeln. Kostspielige Biiromaschinen und sogar Arzte- 
hauser miissen herhalten, um das Urteil der Krafte der Selbstverwaltung zu ver- 
falschen. Wo umfangreiche Arbeit geleistet wird und wo hohe Geldbetrage verwaltet 
und verteilt werden, braueht man selbstverstandlich auch Arbeitsraum. Das ist bei den 
Kassenarztlichen Vereinigungen nicht anders als bei den Krankenkassen, die bekannt- 
lich Verwaltungsgebaude errichten, mit Ausnahme vielleicht der Betriebskranken- 
kassen, denen ihre Betriebe den notigen Raum gratis zur Verfiigung stellen.‘ 
Auch ich halte es fiir verkehrt, sich gegenseitig mit tendenzidsen Vorwiirfen zu bom- 
bardieren, weil dies zu einer Situation fiihrt, die fortwahrend neues Unheil stiften 
wurde. Wenn aber dauernd jeder Verwaltungsbau der Kassen als Palast bezeichnet 
wird, sollte man es den Kassen und ihren Mitgliedern nicht veriibeln, wenn sie einmal 
auf die Tatbestinde bei den ,bedauerten‘ Arzten hinweisen. 
Es ist im iibrigen durchaus notwendig, daB in einem Organ wie ,,Die Mitarbeit* dar- 
liber sachlich berichtet und echt diskutiert wird. Dazu gehdrt meines Erachtens aber 
eine profilierte Stellungnahme der verschiedensten Seiten!“ . 

Henry Lillich 


Wir wollen hier einer Zuschrift eines Lesers Raum geben, weil hier in der Tat eine 
akute Not aus dem Gesichtsbild des Arbeitnehmers in seiner Beziehung zur Kirche 
deutlich wird. . 

Vor etwa einem Jahr wollte meine Tochter heiraten und in dem westfalischen Dorf, 
in welchem ich wohnte, kirchlich getraut werden. Nun hatte ich von einer der Kirche 
nahestehenden Persénlichkeit stark kritische AuBerungen dariiber gehért, daB dort 
kirchliche Trauungen am Sonnabend nicht gestattet seien. Obwohl mir so etwas voll- 
kommen unwahrscheinlich erschien, beschloB ich doch, beizeiten um die Genehmigung 
der Kirchenbenutzung fiir die Trauung am Sonnabend beim Ortspastor. nachzusuchen. 
Der Ortspastor bestatigte mir das unliebsame Geriicht, gab mir aber den Rat, mich 
an den Superintendenten mit einer schriftlichen Bitte zu wenden. Daraufhin schrieb 
ich dem Superintendenten, natiirlich in méglichst héflichem Ton, da mir viel an einer 
positiven Antwort gelegen war. Ich schrieb ausfiihrlich da8 es sich um lauter angereiste 
Teilnehmer, auch das Brautpaar wohnte nicht am Ort, handele und daB alle Gaste, 
sowie das Brautpaar Berufstatige waren, denen nur das Wochenende zur Verfiigung 
steht. Ich erwihnte auch, daB der Pastor, der die Trauung voliziehen sollte, ein guter 
Freund von mir wire, der ebenfalls von auBerhalb anreisen miuBte. 

Mit Spannung wartete ich auf eine Antwort, bekam aber keine. SchlieBlich lautete ich 
unseren Ortspastor an und erfuhr von ihm, da8 er ja wohl die Mitteilung erhalten 
habe, daB mein Gesuch abgelehnt worden sei. Mir auf meinen héflichen Brief zu ant- 
worten, widerspreche wohl der Wiirde des Superintendenten. Nun lag mein Wohnort 
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ganz an der Grenze der Superintendentur und jenseits der Grenze war das Verbot der 
Sonnabendtrauung bereits als unsozial abgeschafft worden. Der nachste Nachbarpastor 
dieses Bezirkes hatte gern seine Kirche zur Verfiigung gestellt, doch fiirchtete er durch 
Verletzung der nachbarlichen Beziehungen einen Skandal heraufzubeschwéren, wollte 
aber in jeder Beziehung behilflich sein. Er wollte gern am Sonntagnachmittag die 
Kirche zur Verfiigung stellen. Da mir aber natiirlich die eigene Kirche néher lag als 
die Nachbarkirche, beschloB ich, mich nochmals an meinen Ortspastor zu wenden. Ich 
erklarte ihm, daB ich mich in Anbetracht der Schwierigkeiten mit dem Sonnabend 
entschlossen habe, die Trauung auf den Sonntagnachmittag zu verlegen und bate darum 
um die Kirche fiir diesen Termin. 

Die Antwort war verbliiffend. Er sagte, daB das Verbot der Sonnabendtrauung darauf 
beruhe, daB die Pastoren nicht die Hochzeitsgaste am Kirchenbesuch am nachfolgenden 
Sonntag hindern wollen, denn wenn man am Sonnabend feiert, werde man wohl kaum 
am Sonntag zur Kirche gehen. Am Sonntag ware zwar dem Wortilaut des Gesetzes nach 
eine Trauung nicht verboten, dem Sinne nach aber wohl, denn unmittelbar vor der 
Hochzeit werde wohl auch kein Hochzeitsgast zur Kirche gehen. 

Meine Antwort, daB solche unsozialen MaBnahmen den arbeitenden Menschen gegen- 
liber wohl leicht dazu fiihren kénnten, daB die Beteiligten nie mehr die Kirche be- 
suchen wiirden, wurde nicht ernst genommen. Zum Gliick machte die Versetzung diesen 
Schwierigkeiten ein Ende. Durch Erkrankung mute der Termin verlegt werden, 
auBerdem konnte durch meine Versetzung die Trauung nun in einem niedersachsischen 
Ort stattfinden. Dort sprach der Superintendent seine Verwunderung iiber die von mir 
erlebten Schwierigkeiten aus, da doch in seinem Bezirk gerade der Sonnabend der 
geeignetste Tag fiir Trauungen von Berufstatigen sei. F. Bruhns 


- 


